
UCAN(大專校院職能診斷)及 E-P(學習歷程檔案) 

問與答(資訊擴充中，114.10 更新) 
 

副班長Q&A 

 

1.問：帶班參加與班級自行施測區別? 

1.答：(1)二種方式皆須與班級同學、班級導師一同討論。 

(2)帶班參加為與班級同學討論三個排序時間，並將調查表繳回學務處職涯發展中心 

  中心會加以確認依班級排序時段進行電腦教室借用，及專人至此借用時段帶領同學操作。 

(3)班級自行施測為班上同學討論藉由一個時段在於教室使用手機電腦等攜帶式電子設備進行施測與填答，無專人至現

場帶領。 

(4)可以利用全班同學空堂時間或共通時間一起施測，有問題也可以互相討論指引。 

 

2.問：UCAN及 E-P 指引影片可以提前給同學先觀看嗎? 

2.答：可以的，指引影片內容由介紹、登入途徑、生涯規劃書填答等流程步驟，可以讓同學於測驗前能有充分準備與熟悉系

統操作。 

 

3.問：測驗資料袋(生涯規劃書及簽到表)要何時領取? 

3.答：(1)帶班參加為團體施測前由專人帶至指定借用電腦教室。 

      (2)自行施測為團體施測活動前三天至職涯發展中心領取。 

 

4.問：副班長及陪同參加同學已於介紹施測研習營後班級施測還需要再做一次嗎? 

4.答：不用的，僅需施測一次即可，於自行班級施測時協助同學進行。 

 

5.問：團體施測UCAN及 E-P 最遲何時樣完成? 

5.答：建議最晚於入學當年度 12 月前完成。 

 

6.問：班級施測調查表最後繳交期限 

6.答：建議與班級討論出第一時間可以到學務處職涯發展中心繳交，中心承辦現場協助確認借用時間與後續配合事宜(114 學

年度會議說明 10 月 13 日-17 日)。 

 

7.問：班級團體施測必須留意哪一些事項 

7.答：(1)班級同學是否皆可以登入學生資訊系統。 

      (2)班級團體施測資料袋簽到表與生涯規畫書回收份數。 

      (3)檢查生涯規劃書是否有漏填地方。 

      (3)團體施測完成資料袋繳回學務處職涯發展中心。 

 

8.問：同學們在施測時間內無法完成? 

8.答：放輕鬆，如同學無法在團體施測時間內完成，請副班長讓同學將生涯規劃書帶回家，將資料填寫完成後再以班級為單

位繳至行政大樓三樓學務處職涯發展中心賀程即可。 

 



 

班級同學Q&A 

 

1.問：為何要做UCAN(大專校院職能診斷)及 E-P(學習歷程檔案)? 

1.答：教育部推動 UCAN（大專校院就業職能平台）和 E-P（電子學習歷程檔案），旨在協助學生進行職涯探索、了解自我能

力與職場需求的落差，並依此規劃個人能力養成計畫。 透過這些工具，學生能提升職場競爭力並縮短學用落差。 

 

2.問：我如何登入UCAN(大專校院職能診斷)及 E-P(學習歷程檔案)? 

2.答：(1)學務處職涯發展中心製作 UCAN(大專校院職能診斷)及 E-P(學習歷程檔案)指引影片提供同學能於施測前了解施測目

標與需填寫資料。 

      (2)影片連結：https://ca.fy.edu.tw/var/file/91/1091/img/900/277722037.mp4 

         途徑：學校首頁 / 行政單位 /  學務處 / 職涯發展中心 / 中心重要公告 

 

3.問：進入學生資訊系統後我找不到UCAN(大專校院職能診斷)及 E-P(學習歷程檔案)? 

3.答：(1)UCAN(大專校院職能診斷) 

        途徑：(左邊工具列)輔導相關 /  就業職能診斷平台 / 點選藍色圖示 

       (2)E-P(學習歷程檔案) 

        途徑：(左邊工具列)輔導相關 /  學生生涯歷程檔案  /  登入學生學習歷程檔案平台  

 

4.問：UCAN(大專校院職能診斷)測驗題目好多唷? 

4.答： (1)職業興趣診斷是一個評估個人職業偏好與特質的過程。 

       (2)測驗後可以了解自我「職業類型」指自己對特定職業或工作活動的興趣程度。 

       (3)測驗後可以了解「職業性格」指職業性格分為實用型 R、研究型 I、藝術型 A、社會型 S、企業型 E 及事務型 C，

共六大職業性格類型。透過了解每種類型的職業性格傾向、價值觀、問題解決策略及典型職業，可以協助同學認

識其適配的工作環境。 

 

5.問：UCAN(大專校院職能診斷)測驗結果我有部分分數好低? 

4.答： (1)職業興趣診斷是一個評估個人職業偏好與特質，分數的高低不代表好壞，是能力強與弱。 

       (2)職業興趣探索中的 PR 值（百分等級）是一種標準化評估工具，用以衡量個人職業興趣與該平台使用者整體分布的

相對位置(全國施測總人數之至占比)。 

       (3) PR 值越高表示該興趣越能發揮個人優勢；UCAN 平台利用 PR 值來區分職業興趣的程度，將結果分為優勢、中等

與待加強，幫助使用者了解自己在各項職能上的強弱，進而規劃職涯發展。 

 

6.問：我施測完還是有些問題想問? 

6.答： (1)波棒 ! 職涯發展中心很高興為您服務一同陪伴您找尋定錨。 

       (2)學務處職涯發展中心位於「行政大樓三樓學務處旁」。 

       (3)學務處職涯發展中心聯繫電話 07-781-1151 轉 2250 或 2251。 

 

7.問：職涯發展中心有哪些資源? 

7.答：(1) 就業促進活動 ( 職涯講座、 職涯探索測評、 企業參訪、就業媒合活動等) 。 

      (2) 職涯輔導老師 (校內各學系) 、 職涯教練(畢業學長姐) 。 

      (3) 職涯顧問 (人資專業、勞資專業、職涯探索與測評專業) 。 

 

https://ca.fy.edu.tw/var/file/91/1091/img/900/277722037.mp4


8.問：施測跳轉網頁時遇到防火牆怎排除? 

 8.答：同學遇見 UCAN 跳轉時防火牆，請點選「進階」前往標示網址即可。 

 

9.問：施測完成不小心把網頁關掉，我還找的到我的施測紀錄嗎? 

 9.答：可以的，途徑為在 UCAN 網頁上方工具列 / 診斷紀錄 / 職業興趣診斷結果 即可看見近一次測驗結果。 

 

10.問：我可以施測幾次呢，會記錄我幾次施測結果? 

10.答：(1)系統會記錄同學們施測完成紀錄 3 次，第 4 次施測完成會蓋過第一次結果紀錄。 

        (2)建議同學可以大一、實習前及畢業前分階段施測，可以看出測驗不同之處，同時可以檢核自我興趣能力變化。 


