
 

輔 英 科 技 大 學 就 業 輔 導 活 動 成 果 報 告 表  

活動名稱 履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 活動時間 101年3月26日10：00~12：00 

承辦單位 學務處就業輔導組 活動地點 中正堂就業輔導組 

參加 

對象 

人數 

護

理

學

院 

護

理

系 

護

理
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健

管

學
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助

產
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老
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學

程 

醫

健

學
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醫

技
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醫

技

科 

物

治

系 

保

營

系 

健

美

學

程 

環

生

學

院 

環

工

系 

職

安

系 

化

材

系 

生

技

系 

人

管

學

院 

資

管

系 

休 

閒 

遊

憩

學

程 

幼

保

系 

應

外

系 

應

外

科 

資

科

學

程 

文

教

事

業 

師

資

培

育

中

心 

校

外

人

士 

合計 

教師                             

學生   43                         43 

幹部                             

合計   43                         43 

活 

動 

內 

容 

履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

項目 一 二 三 四 

內容 學生簽到 
如何在第一時間從履歷

上吸引到主管的目光。 

一對一履歷健診及模擬

面試 
問與答 

 

活 

動 

感 

言 

1. 透過講師專題講座，建立學生職前觀念及職前準備工作，使學生於求職前，即能了解就業

市場之需求與趨勢，以提升學生之職場競爭力。 

2. 透過講師一對一履歷健診及模擬面試之方式，實際針對學生問題給予指導，具體協助學生

正確撰寫履歷及面試技巧，以提升學生之就業競爭力。 具 

體 

成 

果 

1.面試是一個在僱主面前表現自己、推銷自己、 爭取受聘的好機會，透過學習面對社會將對自己正

面的價值。 

2.活動滿意度問卷共發出 43份；回收：43份、男 3份、女40份；回收率：100%、滿意度達 97.7 % 

 檢

討

建

議 

會場秩序的管控非常重要，讓與會的老師能較自由的空間宣導事項。 



 

活  動  照  片  集  錦   

活 動 花 絮 

  

活動說明：實務性專題活動海報 活動說明：活動開始同學簽到 

  

活動說明：劉思煌組長開場致詞 活動說明：鄭雁玲講師上課實況 

  

活動說明：鄭雁玲講師與同學實際演練模擬面試 活動說明：劉組長頒發感謝狀給鄭雁玲講師 

 



 

◎講座題目：履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

◎講師職稱姓名：Career的職涯顧問，鄭雁玲講師 

◎活動日期：101年3月 26日 

◎問卷共發出 43份；回收：43份、男 3份、女 40份；回收率：100%、滿意度達 97 .7% 

一、活動滿意度總票數： 

           滿意度      

內容 
非常滿意 滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

1.對講座內容滿意度  60.5%  37.2% 2.3% 0% 0% 

2.對講者(表達能力、現場掌

握)滿意度 
 62.8%  34.9% 2.3% 0% 0% 

3.對講師經驗分享滿意度  62.8%  34.9% 2.3% 0% 0% 

4.本次講座讓我受益良多  60.5%  37.2% 2.3% 0% 0% 

5.您對整體活動滿意度  53.5%  44.2% 2.3% 0% 0% 

※滿意度平均百分比 60.02 37.68% 2.3% 0% 0% 

一、您從何處得知本活動訊息 
1.學校公佈欄 4.3 % 2.學校網站0% 3.訊息或mail0%.LED跑馬燈0 %  

5.班級傳單 17 % 6.老師或同學告知78.7 % 7.其他管道0%：              

二、未來若舉辦類似講座    

您希望聽到的議題? 

(以票選前五名) 

1.人際關係及溝通技巧17% 2.履歷表撰寫及面試技巧15.6% 

3.職場禮儀與態度14.4% 4.職涯規劃11% 

5.升學進修11% 

三、您對就業輔導組的建議 

1.此次的講座內容很實用，希望之後也能有更多類似的講座可以參

加。 

2.可另擇時間舉辦很好，很受用。 

3.可多一些護理類相關面試。 

4.多辦一些相關類似的講座。 

 

結論: 

此次滿意度極高，老師講解深獲學生喜愛，本次信息直接找到該班的學生，所以穫得信息部

分，在老師或同學告知高達 78.7 %部分，本班同學希望的講座仍為人際關係及溝通技巧 17%較高，本組

建議上仍希望多一些相關的講座。 

，  
 

 

 



 

輔 英 科 技 大 學 就 業 輔 導 活 動 成 果 報 告 表  

活動名稱 履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 活動時間 101年 4月 2日 13：00~15：00 

承辦單位 學務處就業輔導組 活動地點 中正堂就業輔導組 

參加 

對象 

人數 

護

理

學
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護

理

系 

護理
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技
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生

學
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環
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系 

職

安

系 

化
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生

技

系 

人

管

學
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管
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遊

憩

學
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幼

保
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應

外
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應

外
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資

科

學

程 

文

教

事

業 

師

資

培

育

中

心 

校

外

人

士 

合計 

教師                             

學生   10              2           12 

幹部                             

合計   10              2           12 

活 

動 

內 

容 

履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

項目 一 二 三 四 

內容 學生簽到 我的求職門票 
一對一履歷健診及模擬

面試 
問與答 

 

活 

動 

感 

言 

1.透過講師專題講座，建立學生職前觀念及職前準備工作，使學生於求職前，即能了解就業

市場之需求與趨勢，以提升學生之職場競爭力。 

2.透過講師一對一履歷健診及模擬面試之方式，實際針對學生問題給予指導，具體協助學生

正確撰寫履歷及面試技巧，以提升學生之就業競爭力。 具 

體 

成 

果 

1.面試是一個在僱主面前表現自己、推銷自己、 爭取受聘的好機會，透過學習面對社會將對自己正

面的價值。 

2.活動滿意度問卷共發出 12份；回收：12份、男 2份、女10份；回收率：100%、滿意度達 100 % 

 檢

討

建

議 

多宣傳活動，讓更多學生來參與講座，是未來努力的目標。 



 

活  動  照  片  集  錦   

活 動 花 絮 

  

活動說明：活動海報 活動說明：修瑞爗經理上課實況 

  

活動說明：修瑞爗經理上課實況 活動說明：修瑞爗經理一對一模擬面試 

  

活動說明：修瑞爗經理一對一模擬面試 活動說明：劉組長頒發感謝狀給修瑞爗經理 



 

◎講座題目：履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

◎講師職稱姓名：就業情報台南分公司修瑞爗經理 

◎活動日期：101年4月 2日 13：00~15：00 

◎問卷共發出 12 份；回收：12份、男 2份、女 10份；回收率：100%、滿意度達:100% 

一、活動滿意度總票數： 

 

           滿意度      

內容 
非常滿意 滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

1.對講座內容滿意度 75% 25% 0% 0% 0% 

2.對講者(表達能力、現場掌

握)滿意度 
75% 25% 0% 0% 0% 

3.對講師經驗分享滿意度 75% 25% 0% 0% 0% 

4.本次講座讓我受益良多 75% 25% 0% 0% 0% 

5.您對整體活動滿意度 75% 25% 0% 0% 0% 

※滿意度平均百分比 75% 25% 0% 0% 0% 

一、您從何處得知本活動訊息 
1.學生公佈欄7% 2.學校網站7% 3.訊息或mail 0% 4.LED跑馬燈 0% 5.

班級傳單26%6.老師或同學告知40%7.其他管道20% 

二、未來若舉辦類似講座    

您希望聽到的議題? 

(以票選前五名) 

1.履歷表撰寫及面試技巧22%  2.人際溝通及溝通技巧14% 

3.職涯規劃 12% 4.職場禮儀與態度、就業市場分析及企業徵才說明會

10%  5.升學進修8% 

三、您對就業輔導組的建議 無 

結論: 

   參與同學對講者的滿意度達100%，是為一場成功的履歷健診、模擬面試講座。 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 



 

輔 英 科 技 大 學 就 業 輔 導 活 動 成 果 報 告 表  

活動名稱 履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 活動時間 101年 4月 16日 13:00~15:00 

承辦單位 學務處就業輔導組 活動地點 中正堂就業輔導組 

參加 

對象 

人數 

護

理

學

院 

護

理

系 

護理科 

健

管

學

程 

助

產

系 
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長

照

學
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醫

健

學
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技
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系 
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應
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培

育

中

心 
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外

人

士 

合

計 

教師                             

學生  2    2           2  2         8 

幹部                             

合計  2    2           2  2         8 

活 

動 

內 

容 

履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

項目 一 二 三 

內容 學生簽到 
一對一履歷健診及模擬

面試 
問與答 

 

活 

動 

感 

言 

透過講師一對一履歷健診及模擬面試之方式，實際針對學生問題給予指導，具體協助學生正確

撰寫履歷及面試技巧，以提升學生之就業競爭力。 

具 

體 

成 

果 

1.面試是一個在僱主面前表現自己、推銷自己、 爭取受聘的好機會，透過學習面對社會將對自己正面

的價值。 

2.活動滿意度問卷共發出 8份；回收：8份、男 2份、女 6份；回收率：100%、滿意度達 97% 

 檢

討

建

議 

活動訊息的傳達及學子主動參與動機，是未來努力事項。 



 

活  動  照  片  集  錦 

活 動 花 絮 

 
 

活動說明：活動海報 活動說明：胡心瑜主任上課實況 

 
 

活動說明：胡心瑜主任上課實況 活動說明：胡心瑜主任一對一模擬面試 

 
 

活動說明：胡心瑜主任一對一模擬面試 活動說明：劉組長頒發感謝狀給胡心瑜主任 

 



 

◎講座題目：履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

◎講師職稱姓名： Career就業情報胡心瑜主任 

◎活動日期： 101年 4月 16日 13:00~15:00 

◎問卷共發出 8份；回收：8份、男 2份、女 6份；回收率：100%、

滿意度達 97% 

一、活動滿意度總票數： 

         滿意度 

內容 
非常滿意 滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

1.對講座內容滿意度 88% 12% 0% 0% 0% 

2.對講者(表達能力、現場

掌握)滿意度 
100% 0% 0% 0% 0% 

3.對講師經驗分享滿意

度 
88% 12% 0% 0% 0% 

4.本次講座讓我受益良

多 
88% 12% 0% 0% 0% 

5.您對整體活動滿意度 88% 0% 0% 0% 0% 

※滿意度平均百分比 90% 7% 0% 0% 0% 

一、您從何處得知本活動訊

息 

1.學生公佈欄:11%  2.學校網站:22%  3.訊息或 mail:0 % 4.LED

跑馬燈:0%  5.班級傳單:22%  6.老師或同學告知:45% 7.其

它:0% 

二、未來若舉辦類似講座    

您希望聽到的議題? 

(以票選前五名) 

1.履歷表撰寫及面試技巧 31% 2.職場禮儀與態度 22% 3.就業市

場分析 13% 4.人際關係及溝通技巧 13% 5.求職陷阱及權益 9 % 

三、您對就業輔導組的建議 1.感謝指導。 

結論: 

演講者認真與有內涵的態度給予同學很大的肯定，並一對一的指導學

生撰寫履歷及面試技巧。 

 

 

 

 



 

輔英科技大學專題演講研習講座紀錄 

一、活動名稱：履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

二、講授時間： 03月 26日 10：00~12：00；4月 2日 13：00~15：

00 

4月 16日 13：00~15：00 

三、活動地點：中正堂就業輔導室 

四、講座姓名： 

(一) Career的職涯顧問/鄭雁玲講師 

(二) 就業情報台南分公司/修瑞爗經理 

(三) Career就業情報胡心瑜主任 

五、講授題目：履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析 

 

六、講授內容：  

一、履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析(第一場次) 

(一)如何在第一時間從履歷上吸引到主管的目光，整齊的格

式、端正的照片、簡短精要的內容、基本內容的完整

性……等，通常主管第一次篩選履歷時不會花超過半分

鐘，所以如何在這半分鐘得到機會就是撰寫履歷時的技

巧了，而在自傳的部分，一定要記得分段，第一段先簡

介家庭背景與個性養成，第二段簡述一下求學經歷，第

三段為工作經歷，第四段是未來期望。寫自傳時要注意

把自己可以展現的實力或特別的經歷或是自己本身的

特性寫進去。通過了第一階段的履歷表，有了好的開始，



 

才會有進一步面試的機會。 

(二)當履歷表通過，公司以電話聯絡面試，接電話禮宜相當重

要。面試的穿著也是要注意。外觀形象方面，頭髮整齊、

眼鏡要擦乾淨、鬍子要清理、面帶微笑、眼神注視對方、

抬頭挺胸、保持優雅姿勢、手勢勿過多以及舒服的語調。 

    在面試前的準備也很重要，蒐集了解要應徵的企業資

料、備齊自己要帶去的資料例如報告、證書、照片、作品…

等，要注意在面試前不吃重口味東西，像是大蒜、香腸、

抽菸、喝咖啡…等，避免口中有異味，提早出門避免匆忙。 

    面試時常會問到的問題，像是簡單的自我介紹，自身

的優缺點、遇到挫折時是如何克服的、解決過那些問題…

等，讓同學有思想準備。 

    老師幫班上同學模擬面試，在模擬面試的過程中加強

同學履歷表還有哪裡需要增強，也在面試過程中讓同學親

自了解一些主管大概會提到的問題該如何回答，而在這些

回答裡如何帶出自身的個人特質，讓主管對你印象深刻。 

最後提到「主動,機會才是屬於你的」，且要「找到適合你

的方向」，而寫履歷表是一個短暫的過程，人生需要放大

規劃，最好從「心」觀察自己，發現自己的「終極特色」，

就能找到人生的方向。  

 



 

(二) 履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析(第二場次) 

1.履歷必備項目 

(1)應徵職務  

(2)個人資料：姓名、性別、出生年月、居住地區 

(3)聯絡方式：電話、電子信箱 

(4)兵役狀況 

(5)最高學歷：學校、科系、就讀期間、碩士論文題

目 

(6)工作經歷(工讀/社團/志工)：公司名稱、職稱、

工作內容、工作年月、離職原因 

(7)技能專長：專業認證、證照名稱，發照單位，取

得日期 

(8)電腦使用能力：中英打字速度，中打輸入法（倉

頡）、MS Office：Word、Excel、Powerpoint  

(9)語文能力：聽說／讀寫：流利，普通，尚可 

(10)照片 

2.履歷其他項目 

(1)身高、體重、血型 

(2)家庭背景 

(3)興趣、嗜好 

(4)期望待遇 



 

(5)個人部落格、微網誌 

3.履歷撰寫技巧 

(1)精簡一頁 

(2)自我推薦：我是最合適的人 

(3)格式簡潔，不要有空白欄位 

(4)不要有錯別字或個性化字句 

(5)資料時間序由近期排列起 

(6)內容務實，不要誇張 

(7)慎選照片：證件照 

(8)依應徵職務適度調整履歷內容 

 

(三) 履歷健診、模擬面試及職涯規劃分析(第三場次) 

關於求職前的準備 :  

1.履歷撰寫技巧: 精簡一頁、格式簡潔，不要有空白欄

位、不要有錯別字或個性化字句、內容務實，不要誇

張慎選照片、資料時間序由近期排列起依、應徵職務

適度調整履歷內容。 

2.面試技巧: 自我推薦為我是最合適的人， 面試官想聽到:

確實表達、自信心及工作意願。 

3.面試服裝儀容整齊，外觀形象方面，頭髮整齊、眼鏡要擦乾淨、鬍

子要清理、面帶微笑、眼神注視對方、抬頭挺胸、保持優雅姿勢、手

勢勿過多以及舒服的語調。 


