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 註冊會員 

 企業徵才專區路徑 

輔英科技大學首頁最下方→灰底第三行(紅色框企業徵才專區)。 

 填寫企業資料 

步驟一 : 請填入統一編號(可點選右方檢查統編是否用過)。 

步驟二 : 符號 * 欄位均要填寫。 

步驟三 : 勾選我已閱讀，並輸入驗證碼，點送出。 
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A. 送出前判斷統編在系統中不可重

覆。 

B. 送出後會寄信通知負責審核單位的信箱。 

C. 建立職缺，需審核通過後才可建立。 

 忘記密碼 

輸入帳號、信箱和驗証碼進行判斷。 

完成後按送出： 

A. 若無此統編，會告知統編有誤。 

B. 若信箱格式有問題，會告知信箱有誤。 

C. 帳號和信箱皆無誤，系統會將密碼寄至該帳號的信箱。 

  

√ 

輸入驗證碼 
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 企業登入 

路徑一：輔英科大首頁最下方→灰底第三行(企業徵才專區)→會員登入。 

路徑二：輔英科大首頁→教職員工→資訊系統→E-Portfilio→企業登入。 

路徑三：輔英科大首頁→學生專區→就業輔導→E-Portfilio→企業登入。 

路徑四：輔英科大首頁→校外來賓→資訊系統→E-Portfilio→企業登入。 

 基本功能 

 頁首選單 

有會員專區、修改密碼、 

公司資料管理、新增職缺設定、 

公司職缺管理、查詢人才管理、 

主動求職管理、主動留言管理、 

發送面試通知、新增相關報導。 

  



 

4 
 

 會員專區 

首頁會員中心可點選項目數字 (職缺、職缺開啟數、職缺關閉數、

主動求職數、瀏覽求職數、主動留言數、回應留言數、面試管理 

人數、公司相關報導)跳轉該功能進行新增或異動。 

 修改密碼 

新密碼由英文或數字組成。 

 公司資料管理 

修改功能可維護公司圖片、基本資料、公司介紹等。  
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 新增職缺設定: 
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 公司職缺管理: 

 狀態 

管理者審核通過後，管理者後台會呈現開啟狀態。 

 
刊登截止日結束會呈現關閉狀態。 

 
 審核狀態 

顯示管理者的審核結果，審核通過後，會公開在輔英 104。 

 <審核中> 

 
 <通過> 

審核通過，平台會寄信通知企業管理者信箱。 
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  <不通過>審核不通過，平台會寄信通知企業管理者信箱。 
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 編輯 

A. 修改:點選某一筆「修改」按鈕，即可進入資料的編輯模式。 

B. 複製:職缺相似，可用複製功能進行快速修正 

C. 媒合情形:輸入媒合狀況，讓求職者知曉是否還有錄取名額。 

D. 職缺修改完成，系統會呈現職缺預覽。 
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 查詢人才管理: 

企業端透過自訂條件(姓名、學歷、工作經驗、職務類別、工作

地點、履歷更新日)快速搜尋符合條件的求職者。 

 主動求職管理: 

8-1 <求職者> 

透過輔英 104 可瀏覽企業端上傳的職缺資訊 
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求職者點選職缺，可瀏覽該職缺的需

求，有興趣符合資格者，點選我要應徵，企業端會收到求職信

件，能至後台管理查看履歷。 

 
8-2 <企業端> 

求職者投遞履歷，企業端可在此功能點選留言者姓名瀏覽履歷。 

企業端可列印該名求職者履歷表。 
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符合資格者，可勾取該名求職者並點選

移至面試單，系統將會發送面試通知信件給求職者悉知。 

 主動留言管理: 

9-1 <求職者> 

求職者點選我要留言，企業端可在後台<主動留言管理>查看。 

 

  

ˇ 
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9-2 <企業端> 

可由此功能收到求職者對企業想說的話，並能記錄未回覆&已回

覆的留言。 

 發送面試通知: 

點選編輯 ，可選擇面試通知、複試通知、錄取通知、不錄取

通知，填寫面試注意事項、通知內容等，完成後點選預覽送出。 
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 新增相關報導 

企業可將新聞相關報導新增於此。 

 聯絡我們 

企業管理者如有疑問可點選會員專區右下角聯絡我們。 

 登出 

功能使用完畢後，請按「登出」鈕，以維護您的資料。 


