
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 履歷自傳技巧面面觀 管制表 
編號 245.04 整體 

滿意度 4.47 

承辦單位 職涯發展中心 活動時間 112年4月26日 活動地點 B211人文教室 

經費支出 
■學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：  

□其他來源： 補助款：4,084元 
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參加人數 
總計 20 人 

合計 合計 合計 

教師                     3 3  3 
本校
教職
員工 

3 

校內 
19 

職員工                         

學生(非弱
勢)  3     1 5  4         1   2 12 14 

本校
學生 
16 弱勢學生   1    1               0 2 2 

幹部                        0 

校外學生                        0 校外 
 
1 

校外 
 
1 校外人士(含

社區居民) 
                    1   1 

基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

4  3  3    

活動 
目標 符合目標：成功邁向職場的求職專家(Expert) & 理念：完善職涯輔導網路，提昇就業準備 

活動 
內容 
(具體
辦理事
項) 

本次活動邀請侯雪妮人資經理蒞校分享「履歷自傳技巧面面觀」， 針對目前產業應具備之能

力做分析，並詳細指導學生履歷自傳撰寫之重點，以及面試時應有之禮儀，使學生更加了解

相關事項。 

學生從課程中獲益良多，課程中雪妮人資經理與學生赴動頻繁且會用愉快的方式貼近學生，

希望藉由雪妮人資經理的實務經驗分享，可以讓學生更清楚的自己未來的方向，順利取得職

場入門票。 

講座 
簡介 

姓    名 侯雪妮 現   職 台比荷聯 ESG管顧公司 人資經理 

侯雪芬律師事務所 勞動爭議法務專員 

重要經歷 
1. 大統集團 總管理處人資部經理兼董事長特助 

2. 好市多股份有限公司 監察人 

3. BIU網路大學 亞洲區辦事處執行長 

講座內容 
簡    述 

透過企業界人資主管多年篩選履歷的經驗，提出履歷與自傳的書寫技巧，包括寫履

歷前的自我探索、履歷組成的元素與各項須注意的事項、找出過去經驗與職缺的直

接與間接關係、自傳的架構建議與案例說明。另外針對求職期間的自我情緒照顧，

也提出了建議。 
活動 
感言 侯雪妮人資經理講座經驗豐富，並舉實例為證，具有說服力。 
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一、質化成果 

1.透過業界專家的實務分享，讓學生能從講座中了解在未來就業當中，反思自己還有甚
麼不足，及從履歷自傳技巧撰寫中對自己有更進一步的了解。 

二、量化成果 

1.本次活動共20位學生及職員與會。(含弱勢生2位) 

       2.整體滿意度為4.47分 
檢討 1. 本次辦理之「職場趨勢面面觀」活動符合就業輔導的目的，透過講師的實務分享，能提升

112年1月1日起適用 



 

與 
建議 

學生未來求職技巧，建議未來可以持續辦理。 

2. 同學們聆聽演講之後應該更正視自己的職業興趣及未來就業方向，讓自己探索職場，也可

了解自我。 

滿 
意 
度 
調 
查 

整體活滿意度為4.47分，活動辦理各項目滿意度如下： 

項目 內容 平均滿意度 

1 您對本次活動主題安排是否滿意? 4.44 

2 您對講師表達、演說及授課方式之滿意度? 4.69 

3 您對課程內容規劃之滿意度? 4.44 

4 活動後，能更了解自己的職涯興趣及未來的生涯發展？ 4.31 
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【參加者簽到】 

 
【劉思煌主任致詞介紹講師】 

 
【自傳範例解說】 

 
【宣導外籍生工讀與權益維護法令及措施】 

 
【宣導就業服務法工作時數等】 

 
【QA討論中】 

 


