
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 
Job Coach人文管理就業領航系列講
座-【資科管系菁英就業面試】-求
職面試技巧 

管制表 
編號  整體 

滿意度 4.42 
  

承辦單位 資訊科技與管理系 活動時間 112.3.22 活動地點 B315   

經費支出 
█學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：   

□其他來源： 補助款：4,084   
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基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

4 3 3 0 0 0 0 0 
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依策略2-4-5 項目245學生就業與生涯輔導 辦理以互動遊戲方式，讓學生認識本系專業與職涯
發展。 
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(具體
辦理
事項) 

辦理【資科管系菁英就業面試】-求職面試技巧，邀請專業經理人，來本校進行產業發展、工作
內容與職能需求之講座 

  

講 
座 
簡 
介 

姓    名 趙品睿 現   職 經理 三商美邦人壽 
  

重要經歷 

 
肯德基組長(5) 
 
補習班英語老師(1) 
 
華語文教師(2) 
 
99年進入三商美邦 

  



 

講座內容 
簡    述 

【含講題及主要綱要】 
1. 第一步、了解為什麼面試官總要問「能不能自我介紹？」 
2. 第二步、掌握面試官要的自我介紹元素 
3. 第二步、掌握面試官要的自我介紹元素 
4. 第三步、練習有邏輯的呈現面試自我介紹 
5. 精選三分鐘自我介紹範例 
6. 第四步、這些地雷不要踩！要記得刪除應避免的內容 
7. 結語 

  

活 
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演講者以本身在業界的經驗舉了幾個實例供同學參考，讓同學講解在進行面試之前，資料要
確實準備好，對於要應徵的企業也要做好調查，面試當天的穿著也十分重要，因為從穿著就
可以看出一個人的基本禮貌跟常識，還有面試當天一定要提早五~十分鐘前到，不能太早到也
不能遲到，否則會徒增對方的困擾。面試時的問題主要考驗的是一個人的思考能力以及溝通
表達能力，要注意不能夠答非所問、不懂裝懂。最後若覺得自己表現得不好一定記得檢討自
己，提醒自己下次面試時不要再犯相同的錯誤。除了舉例子以外，演講者提供同學性向測
驗，讓同學暸解自己適合從事何種行業，所以本講座對同學可說是獲益良多。 
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一、 質性成效 
1. 讓同學講解求職的準備事項與面試技巧，對同學對未來的職涯發展助益良多。 
2. 由以互動的性向測驗結果，讓同學暸解自己未來適合從事何種行業。 
二、 量性成效(包括滿意度調查、參與組別與人數)。 
1. 本系二、三年級學生共29位參加。 
2. 滿意度調查達4.42。 
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檢討: 本講座活動已達到策略2-4-5 項目245學生就業與生涯輔導之目標，進行生涯輔導與職
業輔導，協助學生規劃完善的就業與生涯發展方向。 
建議:以工作坊的方式舉辦各項學生職涯發展活動，可協助學生畢業後順利就業。 
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【主持人介紹】 

 
【講者演講(1)】 

  

 
【講者演講(2)】 

 
【講者演講(3)】 

  

 
【互動（1）講者指導學生】 

 
【互動（2）講者指導學生】 

  

 


