
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 履歷自傳技巧面面觀 管制表 
編號 245.03 整體 

滿意度 4.28 

承辦單位 職涯發展中心 活動時間 112年5月17日 活動地點 B412視聽教室 

經費支出 
■學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：5,900元 

□其他來源： 補助款：4,084元 
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基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

2  3 2 3    

活動 
目標 符合目標：成功邁向職場的求職專家(Expert) & 理念：完善職涯輔導網路，提昇就業準備。 

活動 
內容 
(具體
辦理事
項) 

鼓勵學生藉由競賽的方式，訓練個人的口語表達能力，邀請業師擔任評審，針對參賽者面試

時的表現，給予實務上的建議，以提升學生未來面對職場的就業競爭力。 

評分方式:由兩位評審填寫評分表分數作為依據，合計總分平均分數作為排名順序【出現同分

狀況，已整體表現、口語表達、臨場反應、服裝儀態、語意流暢度分數高低作為評分裁決】 

評審 
簡介 

姓    名 楊伸太 現   職 宸碩管理顧問公司總經理 

重要經歷 

1.學歷： 

高雄應用科技大學人資所管理碩士 

2.經歷： 

大統集團總管理處人資經理 

建準電機工業股份有限公司人資處經理 

汎武事業股份有限公司總經理特助 

山多力國際股份有限公司總經理特助 

法泊醫美診所管理顧問 

曹賜斌整形外科診所管理顧問 

A+1精品百貨營業/人資副理 

3.證照： 

GCDF國際職涯規劃師 

職訓局 TTQS班結業 

盟亞企管 MTP班結業 

講師(證號:講字第109457號) 

姓    名 黃晴瑛 現   職 宸碩管理顧問公司副總經理 

112年1月1日起適用 



 

重要經歷 

1.學歷： 

國立高雄科技大學人資所碩士畢 

2.經歷： 

勞動部岡山人才資源發展中心輔導顧問 

中國生產力中心/工業會/金屬中心 

講師/輔導顧問 

高雄科技大學義守大學兼任講師 

台灣醫務管理協會兼任講師 

義聯集團義大醫院人資室經理 

建準電機集團總部人資處副理 

3.證照： 

教育部頒定大學講師證 

 (講字第 110776 號) 

生產力中心經營管理顧問師證書 

GCDF 國際職涯規劃師(GCDF00200-TW) 

國際人才評鑑顧問證書 

自殺防治種子講師 

TTQS 證書 

勞資協商師 

金融相關證書 

專案管理 C 級完訓證書 

勞務暨人力資源管理師  

勞資事務師 

勞資爭議高級技師(最高階) 

活動 
感言 

藉由校內外職涯輔導老師與顧問的諮詢與指導，提供學生轉銜職場的準備，並藉由競賽的方

式進行，邀請業界人資主管進行模擬面試，提升學生未來面試時的實戰能力，並給予其他參

與觀摩的同學有一學習的機會。 

具 
體 
成 
效 

評選出前三名及四名人氣獎 

第一名：醫技系-施佳妤 

第二名：物治系-陳毓庭 

第三名：休憩系-王有兆 

人氣獎： 環工系-連國鈞 

人氣獎：醫技系-施佳妤 

人氣獎：護理科-李宜秦 

人氣獎：休憩系-王有兆 

量化成果： 

1. 本次活動學生共30人、教職員工共2人，合計32人與會。 

2. 本次活動共計回收19份滿意度問卷，回收率達63%，整體滿意度為4.28分。 

檢討 
與 
建議 

1. 本次辦理之「模擬面試競賽」符合就業輔導的目的，透過評審的實務建議，能提升學生未

來求職面試技巧，建議未來可以持續辦理。 

2. 學生意見:非常棒 

滿 
意 
度 
調 
查 

面試官都很專業，很謝謝有這次機會。 

整體活滿意度為4.28分，活動辦理各項目滿意度如下： 

項目 內容 平均滿意度 

1 您對本次競賽安排是否滿意? 4.37 

2 您對評審表達、評分方式之滿意度? 4.21 

3 您對競賽內容規劃之滿意度? 4.32 

4 活動後，能更了解自己的職涯興趣及未來的生涯發展？ 4.21 
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【劉思煌主任開場致詞】 

 
【參賽者等候區】 

 
【面試競賽】 

 
【與會人員大合照】 

 
【人氣獎票選結果】 

 
【學生專心聆聽評審解說】 

 
【學生專心聆聽評審解說】 

 
【得獎海報】 



 

 
【頒獎事宜】 

 
【參賽者大合照】 

 
【頒發競賽獎金及獎狀】 

 


