
 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

申請辦理結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

活動成果報告書 

學 校 名 稱 輔英科技大學 

學 校 地 址 83102高雄市大寮區進學路151號 

活 動 名 稱 職場參訪-共生宅/兼具人文與智慧科技的高齡長照產業 

聯   絡  人 
高長系/ 田奇玉老師 

職涯發展中心 張賀程 
聯 絡 電 話 

(07)7811151#6180 

(07)7811151#2251 

附       件 
■文宣品樣張各 1  件，計有： 合照布條 

□其他： 

壹、實際經費分攤情形： 

經    費    項    目 金         額    說                明 

計 畫 支 出 總 金 額 26,490   

補     助     金     額 15,490   

自    籌    金    額 11,000  
 租車費因物價上漲差額1,000元，由系所自 

 行支付。 

其    他    機    關 
補 助 或 委 辦 金 額 0  

貳、活動實施時間、地點、實際參與人數(次)： 

活 動 類 型 實 施 時 間 實  施  地  點 
實    際 

參與人數 

職場參訪 
111年10月1日(六) 

8:00-18:30 

合勤健康共生宅(烏日館)  

(台中市烏日區大同九街 73 號) 

32 人 

(學生30人；教師2人) 

 

 

 

 

 

 

 



參、實施情形： 

一、計畫執行情形摘要： 

  (一)活動計畫目的及內容概述： 
     為拓展學生對高齡長照產業視野與相關實務經驗，特規劃「合勤健康共生

宅烏日館」參訪，以躍進多元專業知能及友善高齡社區之實踐。 

面對高齡社會，合勤健康事業股份有限公司藉由融入社區的台中烏日共生宅，

創新整合日照中心、農夫市集、曼陀羅咖啡、康茵行旅旅館、行旅附屬居家長

照喘息服務區、運動賦能服務區、銀髮樂齡學習住宅、烘培教室、漫思匯所學

習講堂、好青春手創工坊等空間與設施，達到共學、共創、共遊、共好、共食

的全棟無障礙養生旅行新概念。共生宅落實「地方創生」，與既有社區共同成

長，能讓使用者、經營者、服務者三方都可以從中獲得所需的養分，也讓消費

者、社區店家、外部服務者能夠在同一塊土地上友善交流。 

(二)活動日期、時間及地點： 

時間 講座/主持人 地點 

111 年 10 月 01 日 

08：00~18：30 

社團法人台灣樂齡建築發展協會 

李柏憲秘書長 

合勤健康共生宅(烏日館) 

-(台中市烏日區大同九街

73 號) 

  (三)參加對象與人數： 

時間 參與對象 
參與 

人次 

111 年 10 月 01 日 

08：00~18：30 

合勤健康共生宅(烏日館) 

高齡長期照護事業系 

日四技應屆畢業生 

32 人 

(學生 30 人； 

帶隊老師 2 人) 

     二、執行成果概述： 

     參訪同學經由講座介紹及實地深度導覽參訪，認識未來畢業後創新創業的多元

管道，以及高齡長照產業的經營管理實務。同學們擴展對未來經營銀髮宅的認識，大

型園區及獨棟的共生宅，是兩種不同的高齡宅模式，前者是園區或養生村概念，後者

是單棟的住宅，就像烏日共生宅，由於所處區位不同，和在地性的連結也會有所不同，

高齡長輩在入住之前可多作其特色比較，來選擇最適合的安養居所。導覽專員也特別

提醒同學，「量」與「營運品質」必須對等，倘若提供的量很多，但卻缺乏好的營運去

支撐，反而會成為另一種不足。小規模共生宅調整空間較大，隨週邊環境需求應變的

彈性較大。導覽專員舉烏日共生宅為例，非 42％住宿空間，拿來作為咖啡廳、餐廳、

日照中心、上課教室，這些都是因應社會、社區的需要，兼含餐廳、護理之家的機能，

這種小量體的，特製化的型態，隨時都有彈性調整的空間。 

    這次實地深度參訪，擴大同學對高齡產業更多元的視野，銀髮養老是「生活」，涵

蓋食衣住行育樂，需求日趨多元化，服務需要整合。銀髮族需求衍生的消費支出凝聚

出銀髮產業的多元面向，「醫療保健產業」、「長照安養產業」與「生活產業」等三大需

求面向。同學們在畢業前，也更肯定自己所學的專業，也開始思考畢業後的就業職場



選擇。 

三、成果分析： 

  (一)質化績效： 
1.透過產學互動，增進彼此經驗及意見交流，共同優化學用銜接。 

2.學生能藉此瞭解高齡長照產業的多元性，及如何與社區鏈結，甚至帶來地

方創生。 

3.藉此認識智慧科技的融入與人文照顧的營造，協助高齡者安全且健康享受 

品質生活。 

4.藉由職場參訪之辦理，協助大專青年學子順利進入就業市場。 

  (二)量化績效： 

時間/地點 參與人數 滿意度 參與對象 

111 年 10 月 01 日 

08：00~18：30 

32 人 

(學生 30 人； 

帶隊老師 2 人) 

4.90 
高齡長期照護事業系 

日四技應屆畢業生 

   四、績效評估： 

  (一)質化績效評估： 
   1. 經由講座介紹及實地深度導覽參訪，擴大認知未來畢業後創新創業的多元

管道，以及增進高齡長照產業的經營管理實務知能。 

   2. 實地了解銀髮養老是「生活」，涵蓋食衣住行育樂，需求日趨多元化。對

於未來職涯選擇，更清楚定錨在「醫療保健產業」、「長照安養產業」與

「生活產業」等三大需求面向。 

   3. 擴展智慧照顧的知識，實地見識在智慧健康與照護趨勢下，共生宅應用物

聯網科技並跨業合作，提供「整合服務」科技應用的具體實務。 

 

  (二)量化績效評估： 
              藉由現場參訪與實務界專業人士協助學生瞭解多元職涯活動，提供本系學生不

同的職涯輔導需求，參與學生共計 30 人(含 6 位經濟不利扶持學生)；帶隊老

師 2 人，整體活動滿意度為 4.90 (回收率 100%)。 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：職場參訪-共生宅/兼具人文與智慧科技的高齡長照產業 

活動日期：111 年 10 月 01 日（星期六）8:00-18:30 

活動地點：合勤健康共生宅(烏日館) 台中市烏日區大同九街 73 號 

時間 課程內容  講座／主持人 

07:50-08：00 集合 高齡及長期照護事業系 

08:00-10：30 搭車(高雄-烏日) 高齡及長期照護事業系 

10:30-12:30 

(2 小時) 
打造樂齡智慧共生宅講座- 

健康共生宅長期照護樂陪伴 

社團法人台灣樂齡建築發展協會、 

李柏憲秘書長 

12:30-13:30 用餐 高齡及長期照護事業系 

13:30-15:30 

(2 小時) 

打造樂齡智慧共生宅講座- 

創新樂齡生活體驗 

社團法人台灣樂齡建築發展協會、 

李柏憲秘書長 

15:30-16:30 
合勤健康共生宅烏日館 

文與智慧科技高齡長照互動體驗 

社團法人台灣樂齡建築發展協會、 

李柏憲秘書長 

/高齡及長期照護事業系 

16:30-18:30 搭車(烏日-高雄) 高齡及長期照護事業系 

18:30 收穫滿滿賦歸 高齡及長期照護事業系 

「職場參訪-共生宅/兼具人文與智慧科技的高齡長照產業」 現場介紹老師學經歷說明： 

講師姓名 服務單位 職稱 學/經歷 

李柏憲 

社團法人台灣樂齡 

建築發展協會、 

合勤建設股份有限公司 

秘書長/

負責人 

學歷： 

中國文化大學建築與都市計畫研究所碩

士 

經歷：法人台灣樂齡建築發展協會/秘

書、長法人共生宅發展協會/秘書長、機

構-合新建設/襄理、健康事業股份有限

公司/負責人 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

滿意度調查統計 
 

活動名稱：職場參訪-共生宅/兼具人文與智慧科技的高齡長照產業 

活動日期：111 年 10 月 01 日（星期六）8:00-18:30 

活動地點：合勤健康共生宅(烏日館) 台中市烏日區大同九街 73 號 

 

活動整體問卷滿意度 4.90【問卷調查總份數：30 (學生)；回收率 100 % 】 

                                  滿意度(五分制) 

問卷問題 
滿意度 

1.您對本次研習會議主題安排是否滿意 4.90 

2.您對研習會議主講者表達、解說之滿意度 4.90 

3.您對研習會議規劃及流程之滿意度 4.90 

4.您對本次研習會議場地安排是否滿意 4.90 

5.您對本次研習會議整體之滿意度 4.90 

參與學生其他建議與心得 

1.希望可以多去幾個地點覺得參訪對高長很貼切的實務。 

2.這次來到台中烏日共生宅，對於共生宅更加的了解也知道這裡各個樓層在做什麼，也對

未來有不少的幫助。 

3.環境很棒也很悠閒 設施也都很完善 蠻推薦長輩或是長輩的經濟允許可以來這邊 

環境優美，交通便利。 

4.參加了這次活動 了解到這邊的環境。整體活動都很滿意，各個地方也都參觀到了。 

5.希望下次外縣市的活動能夠多一天的時間來安排。 

6.這次參訪的地點不再是一般的機構 也讓我們接觸認識更多的銀髮族群的照顧模式。 

7.這次的活動我覺得收穫滿滿，認識許多有關共生宅的東西這對於老人的幫助收穫滿滿。 

8.希望下次可以更深入研究共生宅相關產業及運營方式及成本 。 

9.非常棒，收穫很多，自己都很想住在裡面，乾淨舒適，希望畢業前還有這種機會可以大

家一起出門。 

10.這次的活動十分有趣，在共生宅附近還有誠實商店，商店的冰清涼退熱，學習到了很

多。 

11.親自參訪共生宅外觀很吸引，裡面的設計也很酷，對長照有更不一樣的想法。 

12.這次來的地方感覺很創新，學到了很多不一樣的東西，希望還有機會可以再來。 

13.感覺共生宅有點類似長輩的租屋處，環境也相對整潔，不過如果要大規模的設置，可能

還需要很長一段時間。 

14.這次參訪烏日共生宅，逛完內部之後讓我感覺到他們設備很齊全之外，也很多元化讓長



輩們住在裡面不會很無聊，讓我自己也想住進去了。 

15.這次活動我覺得還不錯， 讓我了解科技的東西，和他們周遭的美食觀光景點嗎，了解

了多和一些美食食品等等的很多。 

16.我很喜歡這次都活動我很喜歡這次都活動 

17.了解共生宅內部的發展、設計空間及多元化，讓在這邊的長輩可以比較舒適或隱私性。 

 

 (2)您認為參與本研習會議對職涯活動宣導有幫助與助益(單選)： 
問卷內容 人數 百分比 

非常有幫助 29 96.97 % 

有點幫助 1 1.23% 

有幫助 0  

沒幫助 0  

總計 30  

 

 (3)未來您希望辦理就業相關之活動(可複選) ： 

內容/滿意度 次數 百分比 

1.校園就業博覽會 30 12.77% 

2.人際關係與溝通技巧 30 12.77% 

3.企業徵才說明會 30 12.77% 

4.升學進修 10 4.26% 

5.產業趨勢發展 15 6.38% 

6.國家考試 20 8.51% 

7.職涯探索規劃 30 12.77% 

8.勞工權益及求職陷阱 25 10.64% 

9.職場禮儀與態度 20 8.51% 

10.履歷表撰寫及面試技巧 25 10.64% 

總計 235  

 
 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：職場參訪-共生宅/兼具人文與智慧科技的高齡長照產業 

活動日期：111 年 10 月 01 日（星期六）8:00-18:30 

活動地點：合勤健康共生宅(烏日館) 台中市烏日區大同九街 73 號 

 

111.10.01 參與學生大合照 

 

111.10.01 介紹共生宅及與同學們互動交流 



 

111.10.01 深度導覽共生宅裡的複合式商店 

 

111.10.01 深度導覽共生宅裡的銀髮多元課程 

 



 

111.10.01 位於頂樓的茶吧，儼然成為「外掛」的康樂活動中心，不只鼓勵住戶多走出房間，

也讓入住長者多了一個放鬆身心靈的場域，不像傳統照護型機構只有冷冰冰的交誼廳可以與

人互動。 

 

111.10.01 一樓的彩色曼陀羅咖啡廳有照顧服務功能，若照顧者臨時無法陪伴家中長輩，又未

事先申請到政府的日照中心，可以送到合勤共生宅，這裡不論設備或餐點一應俱全，有助減

輕烏日社區周邊家庭照顧者的負擔。 

 



 


