
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 「職」引未來 - 職涯駐點服務 管制表 
編號 245.05 整體 

滿意度 5 
  

承辦單位 職涯發展中心 活動時間 111年11月16日 活動地點 
行政大樓三樓學務處 

多功能團體諮商教室 

  

經費支出 
█學輔專帳：  學輔專帳

支出金額 

配合款：   

□其他來源： 補助款：4,084   
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合計 合計 合計 
  

教師                         
本校
教職
員工 
  
  3 
 

校內 
 
  7 

  

職員工                     3 2 1 3 

  

學生(非

弱勢)                         
本校
學生 
 
  4 

  

弱勢學生         1  1     1  1    4 0 4   

幹部                           

校外學生                         校外 
 

1 

校外 
 
  1 

  

校外人士
(含社區居

民) 

                   1  1 0 1 
  

基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

3    3 4   
  

活 
動 
目 
標 

(一)為協助同學探尋自我並及早設定職涯進路方向，邀請企業中社會菁英人士、學界職涯顧問及相關領

域輔導領域老師擔任職涯教練，引導學生了解工作世界、探索個人興趣，同時提供具有建設性的

就業準備，使學生重視個人職涯規劃。 

(二)協助學生重新看見自己、重新認識自己、重新盤點自己，並幫助你學習如何將天賦及能力運用在對

的位置，打造自我優勢，創造自我職涯人生! 

(三)使團體成員對自己的特質、價值觀及生涯決定類型作一初步了解，並進而針對未來生涯可能發展方

向作一初步探討及規畫。 
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(具體
辦理
事項) 

(一)本次活動邀請 高雄醫學大學羅允廷資源教室輔導員 蒞校分享「職引未來 - 職涯駐點服務」，講師使

用對談方式了解學生為何想來參加活動，藉由工具中「偵探迷思推理」遊戲增加學生間互動，讓團

體同學增加彼此認識，也增進對自己了解，互相聆聽他人的想法及建議，即會發現，每個問題對每

位同學來說意會的意思不盡相同。 

(二)講師藉由「給未來自己一封信」活動藉由寫信給未來的自己，去審視你的生活現況，也可以對未來

的工作表現有所期許，或是在與人際關係、自我成長上有更多體悟等，全都可以透過自己動手書寫

文字，在信件裡傳送給未來的自己，再由講師在學員指定時間進行寄送。透過給給自己期許中了解

到學員自我對未來起許，另一層面也傳遞給予學生以下資訊 

        1.「留一段完整的時間給自己」：提示學生須靜下心思考自己未來可能性。 

        2. 相信自己比別人擁有更多「精彩」未來：當接到過去自己寄給現在自己的期許，給予學生信心、

實踐自我與未來築夢動機。 

        3. 給自己一個機會，好好思索：「未來的你想要成為一個怎麼樣的自己？」：建構自我未來藍圖引導

思考工作是『為自己創造意義』的任務。 

  

111年1月1日起適用 



 

        

老師藉由團體活動引導學生認識自我 

給予未來自己一封信 

-給予未來期許與目標設定(1) 

給予未來自己一封信 

-給予未來期許與目標設定(2) 

  

 

 

老師藉由團體活動引導學生認識自我 

給予學生學習單紀錄與職涯多元錠 
學生活動中運用學習單紀錄 

自我課程中發現問題 

  

 

  

講 
座 
簡 
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姓    名  羅允廷 現   職  高雄醫學大學資源教室輔導員 
  

重要經歷 

學歷：輔仁大學心理學系 

經歷： 

 南台科技大學資源教室輔導員 

 和春技術學院資源教室輔導員 

 星星兒社會福利基金會教保員 

 社團法人中華民國自殺防治協會心輔員 

  

講座內容 
簡    述 

活動主題：職引未來-職涯駐點服務  

1.你的興趣是甚麼？ 

2.給未來自己一個期許與肯定(自信心建立)、 

3.偵探迷思推理(引導思考與團隊融入與了解) 

4.職涯規畫三大重點 

5.個別諮詢回饋 

6.藉由學員學習單進行回饋 

7.好站介紹 

  



 

活 
動 
感 
言 

學生從課程中獲益良多，課程中講師與學生互動頻繁且會運用生活中常見的例子做舉例貼近學生，期

藉由羅允廷資源教室輔導員的實務經驗分享及一些簡單的互動遊戲，可以讓學生從有興趣的職業中再

加以盤點自我能力，反思如何培養或精進。祝福，可以順利地找到理想中的職涯生活。 

 

具 
體 
成 
果 

一、質化成果： 

         (一)藉由講師的實務經驗分享及一些簡單的互動活動，可以讓學生更了解自我，盤點自我目前具有

的能力，更加清楚自己未來的方向，進而譜出屬於自己的一片天空。 

         (二)學生在互動過程中了解自我未來期許與需求。 

          (三)給予學生相關求職需求管道途徑與介紹。 

二、量化成果 ： 

           (一) 本次活動共 4 位學生、 3位職員及 1 位校外人士與會。 

          (二)整體滿意度為 5 分 (問卷回收度100%)。 

 

檢 
討 
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本次辦理之「職引未來-職涯駐點服務」活動符合就業輔導的目的，透過講師的實務分享，能提升學生

未來求職技巧，建議未來可以持續辦理。 

 

滿 
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         一、整體活滿意度為5分(問卷回收100%)，活動辦理各項目滿意度如下： 

項目 內容 平均滿意度 

1 您對本次活動主題安排是否滿意? 5 

2 您對講師表達、演說及授課方式之滿意度? 5 

3 您對課程內容規劃之滿意度? 5 

4 活動後，能更了解自己的職涯興趣及未來的生涯發展？ 5 

 

二、學生建議 

    (一)很期待下次活動 【保健營養學系】 

    (二)謝謝老師邀約，活動很有趣 

           【應用外語系】 

     (三)謝謝老師與職發中心哥哥【休憩系】 

     (四)下次有活動我還要參加【環工系】 

             

 

    活動問卷調查 
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照片 

 

【活動海報】 【開放學生活動報名】 

 

 

 

 

 

 

 

 

【收穫滿滿-活動大合照1】 

 

 

【收穫滿滿-頒發講師感謝狀2】 
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【活動前講師引導學生之分享給予回饋1】 【活動前講師引導學生之分享給予回饋2】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【學生進行給予未來自己一封信2】 

 

【學生進行給予未來自己一封信3】 

 

【課間課後 Q&A個別諮詢1】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【課間 Q&A個別諮詢與回饋2】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【團體互動-給未來自己一封信】 【團體互動-偵探迷思推理】 

 

 

【團體互動、個別諮詢回饋1】 【團體互動、個別諮詢回饋2】 

 



 

 


