
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 加「職」自我精彩人生 管制表 
編號 245.04 整體 

滿意度 4.88分   

承辦單位 學務處職涯發展中心 活動時間 
111年5月18日 

13:00-15:00 
活動地點 

遠距教學平台 

(Microsoft Teams) 

  

經費支出 
學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：   

□其他來源： 補助款：16,084元   
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基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

4 4   2    
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目標：輔導學生成功邁向職場的求職專家(Expert) 
引導學生探索自我，找到自我的強項與興趣，並進一步地據以了解生涯定位，規劃個人職業生
涯進路，以協助學生畢業前的就業準備，順利與職場接軌。 

  

活 
動 
內 
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本次活動邀請林重儀經理蒞校分享「加『職』自我精彩人生」，協助輔英學子檢視其優、劣
勢，進而充實其缺乏層面，反思學習過程，並進一步地據以了解自己的生涯定位，從容發展出
自己的履歷，塑造與行銷自己的形象，培養學生即早對未來做準備及規劃，及增加未來就業及
升學的競爭力。 

  

講 
座 
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姓    名 林重儀 現   職 日月知識股份有限公司  專案經理 
  

重要經歷 

⚫ 中區勞動部發展署外聘講師 
⚫ 3C共通核心職能講師 
⚫ 國際職涯規劃師(GCDF) 
⚫ 開利冷氣公司-美國北加州區業務經理 
⚫ 青輔會指定產業與職涯校園講座 指定講師 

  

講座內容 
簡    述 

活動主題：加「職」自我精彩人生 
⚫ 討論【做自己生命的主人】 
⚫ 怎麼做職涯規劃-改變思維 
⚫ 掌握人生設計的關鍵因素 
⚫ PODA職業適性測驗與解析 

  

111年1月1日起適用 



 

活 
動 
感 
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學生從課程中獲益良多，藉由講師帶領學生進行職涯測評給予建議，提升學生未來求職時的
競爭優勢，並了解學生職涯方向針對個別領域給予相關意見及未來走向。 

老師藉由一些實務經驗分享及簡單的自我省思活動，可以讓學生更了解自我，更加清楚自己
未來的方向。 

學生心得如下： 
1. 11020235黃○蘋：透過今天的講座讓我收穫到如何做自己生命的主人，思考未來的方

向，以及自我的人格特質，也很感謝講師今天與我們的分享。 
2. 11040669李○茵：老師講得很詳細，我也因為老師的講解才知道我測出來雖然是蜜蜂，

但有些小小的地方是我沒有注意到的，然後老師講完之後才領悟到這就是屬於蜜蜂特質
的我。謝謝老師的詳細講解！ 

3. 4EN1070132魏○茵：了解如何成為自己人生的主人及如何善用自己的強項、人格特質。 
4. 11040653黃○瑀：經由老師的講解還有系統性的分析讓我更了解自我的個人特質，可以

更了解該往甚麼領域發展。 
5. 11040124李○卿：這次邀請的講者很有智慧跟深度，演講主題跟大學生很貼切，非常喜

歡這個講者的內容，讓人有所反思和收獲，希望日後可多邀請這類的講者作分享。 
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一、 質性成效 
1. 藉由職涯教練帶領學生進行職涯測評給予建議，提升學生未來求職時的競爭優勢，並了

解學生職涯方向針對個別領域給予相關意見及未來走向。 

2. 藉由職涯教練帶領學生進行職涯測評給予建議，提升學生未來求職時的競爭優勢，並了
解學生職涯方向針對個別領域給予相關意見及未來走向。 

3. 藉由 PODA 測評工具，協助學生進行職涯探索，使學生能透過檢測結果及專家的分析，
了解適合自己的職業性格與取向，為未來職涯規劃與發展的參考。 

二、 量性成效 
1. 本次活動共24位學生、6位職員與會。 
2. 本次活動共計回收24份滿意度問卷，回收率達100%，整體滿意度為4.88分。 
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1. 本次辦理之「加『職』自我精彩人生」活動符合就業輔導的目的，透過講師的實務分
享，能提升學生未來求職技巧，建議未來可以持續辦理。 
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整體活滿意度為4.88分，活動辦理各項目滿意度如下： 
項目 內容 平均滿意度 
1 您對本次活動主題安排是否滿意? 4.88 
2 您對講師表達、演說及授課方式之滿意度? 4.92 
3 您對課程內容規劃之滿意度? 4.88 
4 您對本次活動場地安排是否滿意? 4.88 
5 您認為參與本項活動對自身職涯發展有幫助(助益)? 4.92 
6 您認為本項活動整體滿意度? 4.83 
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【主任開場致詞】 
 

【致贈感謝狀】 

  



 

【講師運用線上留言板，即時與學員做互動】 
 

【運用線上留言板讓學生自我省思】 

  

 

 
【講師帶領學生檢視自我能力】 

 
【講師帶領學生進行職涯測評 PODA】 

  

 
【PODA測驗解析1】 

 
【PODA測驗解析-屬性解說1】 

  

 

 
【PODA測驗解析-屬性解說2】 

 
【講師給予學生勉勵】 

  

 


