
 

輔英科技大學學輔活動成果報告表 

活動名稱 職輔小尖兵資源運用研習會 管制表 
編號 245.22 整體 

滿意度   4.64 
 

承辦單位 職涯發展中心 活動時間 110年10月14日 活動地點 鵬圖人文大樓 B412視聽教室  

經費支出 
█學輔專帳：  

支出金額 
配合款：0  

□其他來源： 補助款：2,100  
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參加人數 
合計 35 人 

  

男 女 小計 
  

學生(非
弱勢) 7  3 1 2 1  1 2 2  1 2 1 1 1  1 1     8 19 27   

幹部                             

教師                             

職員工                     4   2 2 4   

社區居民                             

弱勢學生 2     1   1               0 4 4   

合計 9  3 1 2 2  1 3 2  1 2 1 1 1  1 1  4   

學生 
男 8 人 
女 23 人 

  

教職 
員工 

男 2 人 
女 2 人 

  

校內 
總計 

男 10人 
女 25 人 

  

校外 
總計 

男 0 人 
女 0 人 

  

基本素養 專業實務 溝通表達 終身學習 關懷服務 理性思辨 健康促進 公民參與 美的賞析  

  4  4   2  
 

活 
動 
目 
標 

(一)為推動多樣化職涯輔導工作，能夠提供全方位向下扎根職涯輔導工作，從職輔小尖兵傳遞培養，進

而能協助班上同儕職涯發展上發揮重要的影響力。 

(二)透過職涯小尖兵(各班副班長)職涯知能研習會，培訓職涯小尖兵能適時(即時)確實傳遞職涯輔導資

訊之助力，進而落實「探索自我」、「促進職能養成」、「職場接軌」三階段完善職涯輔導網絡，鏈結

整合校內外資源。 

 

活 
動 
內 
容 

(一)培訓職輔小尖兵瞭解多樣化職涯輔導工作宣傳與認知。 

(二)職涯輔導資訊現況傳遞與報告。 

(三)校內職涯資源介紹(職涯輔導老師諮詢服務、輔英104、公部門就業服務及職涯饗宴活動宣傳等)。 

(四)職涯輔導相關調查說明(教育部流向調查說明、勞動部就業服務意願調查宣導、就博會廠商推薦

等) 。 

 

講 
座 
簡 
介 

姓    名 無 現   職 無 
 

重要經歷 無 
 

講座內容 
簡    述 

無  

108年1月1日起適用 



 

活 
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感 
言 

統計資料來源：【滿意度問卷調查】 

一、謝謝學務處職涯發展中心辦理研習會議，讓我瞭解很多自我畢業生相關重要就業權益與資訊。 

二、今日研習活動讓我更加了解學校相關就業資源。 

三、謝謝職發中心用心傳達相關訊息。 

四、副班長群組訊息傳遞方式很不錯，讓我可以即時轉傳相關資訊給班上同學。 

 

具 
體 
成 
果 

一、質化成果 

   (一)職輔與就業資源運用宣導 

      1.職涯輔導老師制度(職涯諮詢服務)宣傳，依個案預約諮詢時間，由中心安排連繫職輔老師，

再到功能諮詢室輔導諮詢，協助學生「職涯規劃」諮詢服務，歡迎同學預約諮詢。 

      2.公部門就業服務宣導 

        高雄市勞工局鳳山就業服務站駐校服務：鏈結地方政府及整合校內資源，開創多元職涯輔導

內涵，所提供的服務內容包含職涯諮詢、職缺資訊、職訓諮詢、政府政策工具宣導等資訊，

110學年度第一學期共計辦理4場次，歡迎同學到場參與。 

      3.宣導輔英104：提供校內各單位及校外企業廠商最新徵才(含工讀)訊息。 

   (二)就業相關服務與問卷調查 

      1.公部門就業服務勞動部就業服務意願調查(畢業前調查)： 

        (1)110學年度應屆畢業生已於110年2月23日(二)發出通知及已回收副班長通知回條 

           並預計於110年10月匯出資訊感謝各班配合 

        (2)是否提早接受勞動部之就業服務：勞動部為關懷同學們未來就業方向，108學年度起調查

畢業班同學是否願意接受勞動部「就業服務意願調查」，說明與宣導。填寫「是」的同學

為願意提早接受勞動部之就業服務，之後勞動部相關單位將會主動聯繫了解您的就業需

求並給予協助。  

      2.應屆畢業生/校友資料庫暨問卷填答調查(畢業後調查) 

        (1)本校為瞭解畢業生「就業表現」及畢業後「學習回饋」等意見，進行問卷填寫，以作為

學校未來「產學合作」、「人才培育」與「教學、課程改進」參考，問卷填答結果學校將

依「個人資料保護法」規定嚴密保管並遵循法令規定處理，敬請安心填答，感謝各位同

學的協助與配合。 

        (2)110學年度畢業生預計於111年8月開始進行調查 

   (三)就業服務活動資訊 

       1.校園徵才嘉年華 

         (一)2021相關成效說明： 

             1.說明2021參加人次、媒合人次與各學院參與人數說明，歡迎畢業班同學踴躍參與。 

             2.105-109學年度校園徵才博覽會成效說明。 

         (二)2022校園徵才說明： 

             1.預計辦理時間說明及預計開放廠商報名，並請畢業班推薦心中想要邀請到校設攤徵才

之廠商 名單，於11月05日回傳班級推薦表，中心將統一發文邀請。。 

             2.校園徵才嘉年華辦理型式 

                (1)大場次預計於體育館辦理，如遇疫情影響將改小型多場次辦理。 

                (2)結合部分科系辦理小型面試場場次。 

 



 

      2.110-1「職涯發展」與「就業促進」活動 

    (四)、相關事宜將於由副班長群組公布，並由各畢業班副班長出席參與，請各畢業班副班長務必

加入群組掌握第一線訊息。  

研習會議簡報(碩取) 

簡報已於 110年10月 13日上傳至中心網頁(左下角)會議資料下載 

公部門駐點服務宣傳 輔英 104(校園 E化徵才平台)宣導 

  

畢業生資料庫問卷調查宣導 重要事項期程宣導 

  

 

   六、活動流到表： 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

職涯小尖兵會議放置班櫃宣傳(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職涯小尖兵會議通知單                        職涯小尖兵會議通知(網路公告) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

                              資料繳交提醒 – 就博會廠商推薦 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

副班長群組資訊宣導 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

七、活動滿意度： 

 (一)、量化成果(包括滿意度調查) 

     (1) 110學年度畢業班參與狀況(實到率%)： 

畢業班班(含進修部) 實到 31 班 (總班級數 58 班/出席率 53.45 % ) 

學院別 出席班級          總班級數 出席率 實習班級數 
109學年度 

出席率(第一次) 

護理學院 13 班 29 班 44.83 % () 
五專 7 班 

四技 4 班 
48.28 % 

醫健學院 8 班 13 班 61.54 % () 五專 2 班 69.23 %  

環生學院 6 班 8 班 75.00 % () --- 44.44 % 

人文學院 4 班 8 班 50.00 % (--) 四技 1 班 50.00 % 

整體加總 31 班 58 班 53.45 % ()  

52.54% 

出席31班/ 

總班級59班 

     (2) 110學年度畢業班問卷調查：整體滿意度4.64 ，皆高於預期績效。 

活動問卷滿意度  【問卷調查總份數：31份 (學生)；回收率 100 % 】 

內容/滿意度 滿意度 

1.您對本次研習會議主題安排是否滿意 4.62 

2.您對研習會議主講者表達、解說之滿意度 4.68 

3.您對研習會議規劃及流程之滿意度 4.57 

4.您對本次研習會議場地安排是否滿意 4.62 

5.您對本次研習會議整體之滿意度 4.64 

參與學生其他建議 



 

一、謝謝學務處職涯發展中心辦理研習會議，讓我瞭解很多自我畢業生相關重要就業權益

與資訊。 

二、今日研習活動讓我更加了解學校相關就業資源。 

三、謝謝職發中心用心傳達相關訊息。 

四、副班長群組訊息傳遞方式很不錯，讓我可以即時轉傳相關資訊給班上同學。 

     

    (3)您認為參與本研習會議對職涯活動宣導有幫助與助益(單選)： 

  (問卷調查總份數：31 份；回收率100 %) 

問卷內容 人數 占比 

非常有幫助 26 14.14% 

有點幫助 3 14.14% 

有幫助 2 12.12% 

沒幫助 0 12.12% 

總計 31  
 

   (4) 110學年度畢業班問卷調查-未來您希望辦理就業相關之活動(複選)：問卷調查總份數：31份 

內容/滿意度 人數 占比 

1. 人際關係與溝通技巧 14 14.14% 

2. 履歷表撰寫及面試技巧, 14 14.14% 

3. 企業徵才說明會 12 12.12% 

4. 校園就業博覽會 12 12.12% 

5. 職涯探索規劃 12 12.12% 

6.國家考試資訊 8 8.08% 

7.產業趨勢發展, 8 8.08% 

8.職場禮儀與態度, 8 8.08% 

9.勞工權益及求職陷阱 6 6.06% 

10.升學進修 5 5.05% 

總計 99  

   

 

 



 

(5)歷年畢業班參與比率–護理學院 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5)歷年畢業班參與比率-醫健學院 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  (5)歷年畢業班參與比率-環生學院 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 (5)歷年畢業班參與比率-人管學院 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

檢 
討 
與 
建 
議 

   一、就業相關服務與問卷調查 

       (一)「是否提早接受勞動部之就業服務」可提前發出調查通知及副班長群組，俾利讓同學能

提前有時間填答及能使下一屆畢業班能悉知此訊息。 

       (二) 應屆畢業生/校友資料庫暨問卷填答調查(畢業後調查)填答及能使下一屆畢業班能悉知此

訊息。 

   二、公部門就業服務宣導 

       (二)高雄市勞工局鳳山就業服務站駐校服務除能在 Lobby公播宣傳外亦能增加班櫃宣傳及相關

跨域認證。 

   三、畢業班推薦表中聯繫電話及聯絡人改進加註為廠商聯絡方式，俾利於邀請能有明確窗口。 

   四、可更新會議資料與附件於副班長群組及職涯發展中心網頁，俾利資訊暢通。 

   五、活動完畢實施參與學生滿意度問卷調查並進行分析報告，有效掌握學生獲益成效並作為日後

活動改進之參考。 

   六、下次會議可以將在校生班級也加入會議，讓職涯輔導與就業資訊向下扎根更廣泛宣導普及。 
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統計資料來源：【滿意度問卷調查】 

一、謝謝學務處職涯發展中心辦理研習會議，讓我瞭解很多自我畢業生相關重要就業權益與資訊。 

二、今日研習活動讓我更加了解學校相關就業資源。 

三、謝謝職發中心用心傳達相關訊息。 

四、副班長群組訊息傳遞方式很不錯，讓我可以即時轉傳相關資訊給班上同學。 

五、今天會議很有意義。 

 
滿意度問卷調查資訊來源; 
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職涯小尖兵(副班長)會議研習報到簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中心主任進行研習會議資訊宣導(1)-職涯輔導老師資源運用 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 中心主任進行研習會議資訊宣導(2)-職涯輔導老師資源運用  
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 中心主任進行研習會議資訊宣導(3)-公部門就業資訊資源運用  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 中心主任進行研習會議資訊宣導(4)-畢業生與應屆畢業生相關調查期程宣導  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 中心主任進行研習會議資訊宣導(5)-2021就業嘉年華相關成效宣導  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 中心主任進行研習會議資訊宣導-職涯小尖兵踴躍於會後詢問相關職輔問題  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 職涯小尖兵收穫滿慢將就業與職涯輔導資訊帶回班級宣傳傳達  



 

 



 



 



 



 



 



 

 


