
 

輔英科技大學學輔活動成果報告表 

活動名稱 如何自我行銷 管制表 
編號 245.03 整體 

滿意度 4.55分  

承辦單位 學務處職涯發展中心 活動時間 109.11.04 活動地點 鵬圖人文大樓B211教室  

經費支出 
學輔專帳   

支出金額 
配合款：  

□其他來源： 補助款：3,261元  
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參加人數 
合計__67__人 

  

男 女 小計 
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女21 
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幹部                             

教師 女1  男1                     1 1 2   

職員工                     男2 
女1 

  2 1 3   

社區居民                             

弱勢學生                             

合計 6 1 35  2 1  9 1 5    1 1   1  1 3   

學生 男__16__人 
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基本素養 專業實務 溝通表達 終身學習 關懷服務 理性思辨 健康促進 公民參與 美的賞析  

 4 4   2    
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本次活動邀請遠雄人壽光華通訊處-莊惠如區經理蒞校分享「如何自我行銷」，針對目前產業應具
備之能力做分析，並詳細說明現今產業之人才特質及需求，並教導學生如何建立屬於自己的個人
品牌，期望讓學生受益良多。 
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本次活動邀請遠雄人壽光通訊處 莊惠如 區經理 蒞校分享「如何自我行銷」，講師分享自己職場面
試人才的經驗，並夜遊一些簡單的測驗，協助學生在活動過程中認識自我，了解自身即將進入職
場已具備哪些特質，找出自己從未發現的優、劣勢，以利未來就業適才適所。 
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姓    名 莊惠如 現   職 遠雄人壽高階區經理  

重要經歷 
 長庚醫院燒燙傷加護中心 
 三商美邦人壽業務主任 
 詠歆機械工程有限公司 

 

講座內容 
簡    述 

活動主題：如何自我行銷  

 現今職場趨勢 

 瞭解自己從DISC開始 

 企業求才的基礎條件 

 企業熱愛的員工特質 

 建立個人品牌 

 

108年1月1日起適用 
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學生從課程中獲益良多，課程中講師與學生互動頻繁且會運用生活中常見的例子做舉例貼近學
生，希望藉由莊惠如區經理的實務經驗分享及一些簡單的自我測驗活動，可以讓學生更了解自
我，更加清楚自己未來的方向，另外透過講師實務上的分享，讓同學能從過程中了解及面試時
該注意的技巧，以建立個人品牌。 
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1. 質化成果 

藉由講師的實務經驗分享及一些簡單的自我測驗活動，可以讓學生更了解自我，更加清楚
自己未來的方向，進而譜出屬於自己的一片天空。 

2. 量化成果 

(1)本次活動共62位學生及5位職員與會。 

(2)本次活動共計回收55份滿意度問卷，回收率達88.71%，整體滿意度為4.55分。 
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1. 本次辦理之「如何自我行銷」活動符合就業輔導的目的，透過講師的實務分享，能提升學生

未來求職技巧，建議未來可以持續辦理。 
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整體活滿意度為4.55分，活動辦理各項目滿意度如下： 

項目 內容 平均滿意度 

1 您對本次活動主題安排是否滿意? 4.51 

2 您對講師表達、演說及授課方式之滿意度? 4.53 

3 您對課程內容規劃之滿意度? 4.56 

4 活動後，能更了解自己的職涯興趣及未來的生涯發展？ 4.58 
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【活動海報】 

 
【學生簽到】 

 

【學生專心填寫-DISC行為模式問卷】 【講師分析行為模式問卷結果1】 

 



 

 

【講師分析行為模式問卷結果2】 【學生專心聽講-相互討論測驗結果】 

 

 

 
【職涯發展中心劉主任致詞】 【致贈感謝狀】 

 

 


