
 

輔英科技大學學輔工作特色主題計畫成果報告表 

活動名稱 Expert求職專家-輔導學生成功邁向職場 
管制表 
編號 - 整體 

滿意度 4.89 
 

承辦單位 護理系 活動時間 
10/22 

9:30~12:30 
活動地點 柳營奇美醫院  

經費支出 
學輔專帳   

支出金額 
配合款：  

□其他來源： 補助款：14,820元  
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活 
動 
目 
標 

1.協助護理系學生了解醫療環境的特色。  

2.了解各部門醫療環境運作情況。  

3.增進護理系學生認識護理師專業角色與功能。  

4.協助學生省思未來進入職場所需具備的護理知識與護理能力。  

5.提升護理系學生進入護理職場工作之動機。 

 

活 
動 
內 
容 

1. 醫院醫療環境綜合簡介。 

2. 認識護理師專業角色與功能。 

3. 實地參訪。 

 

講 
座 
簡 
介 

姓    名 林子祺 
現   
職 

護理部 

副部長 
柳營奇美醫院 

 

重要經歷 
林子祺：奇美醫院柳營分院護理部督導、護理部副部長 

郭素真： 美醫院柳營分院護理部教學研究專員 

 

講座內容 
簡    述 

1. 簡介奇美柳營醫院的設立宗旨。 

2. 介紹柳營奇美醫院醫療環境的特色，例如設立以治療癌症為首要目標之軟

硬體設備。 

 

108年1月1日起適用 



 

3. 介紹護理人員專業角色、薪資、福利、輪班現況等。 

4. 實地參訪特色病房，包括安寧病房、血液腫瘤病房、小兒加護單位、兒科

病房、癌症病人服務小站等。 

5. 實地參訪過程中，認識基礎護理學與實驗授課內容中的電子病歷、針具使

用、醫療廢棄物分類、氣送傳輸檢體與藥物、血管顯影設備(協助找到小兒

血管) 、移動病人的輔具等。 

活 
動 
感 
言 

參觀醫院可以學到醫院的重點特色，以及醫院在照顧病人時展現的關懷特質。由於奇美

柳營醫院座落在教鄉間的地區，人口年齡偏高，出現有較多的癌症病人，因此，這家醫

院特色在於安寧病房，以及照護血液腫瘤科的病人。醫院特別在安寧病房設置佛堂、小

教堂、空中花園、SPA 間，音樂治療空間等等，足以展現護理人員在照顧病人時，發揮

個別性護理的設計理念。使得學生學習到關懷與專業能力並重的概念。此外，學生藉由

第一次訪問醫院的初體驗，結合最近學習到的辨識病人與照護時所需的最新科技工具。

最終讓學生學習到的不只是課本的知識，也能實際感受未來工作場域的設備用途，以及

友善的工作環境。藉由講師的說明，也能了解護理人員發揮的功能以及未來職場薪資、

福利、輪班現況等，使得學生能夠對於未來工作接受度提高，進而增進留任意願。 

 

具 
體 
成 
果 

一、 質化成果 

學生於最後與醫院的回饋時間提出： 

1. 能學習到醫院為了病人設計環境優美，人性化的照護場所。 

2. 認識到新穎的醫療工具。 

3. 學生期望能有再次參訪的機會，做更深入的了解。 

二、 量化成果(包括滿意度調查) 

1. 本次活動共25位學生及1位職員與會。 

2. 活動整體滿意度達4.89分。 

 

檢 
討 
與 
建 
議 

學生對於首次參訪醫院感到滿意，期望下次還能有機會深入了解職場設備與現況。本

次半天的參訪過程，使得學生預先看到未來的實際工作場所以及人性化的照護設計。

學生表示期望能看到急重症單位的環境，由於這樣的特殊單位必需要有人數上的控

管，以降低病人被感染的風險，因此，無法讓每位學生都進去重症單位觀看。建議在

未來的活動規劃上，可納入多樣性的醫院單位，讓學生了解不同科別的屬性。雖然事

先與醫院單位溝通學生想要聽到的演講主題，但對於護理人員專業角色的介紹方面較

缺乏，或許是時間上的限制所致，此限制將可納入未來參訪活動規劃的參考要素。 

 

滿 
意 
度 
調 
查 

在滿意度調查表的結果顯示總平均得分為4.89。質化的留言部份，多為正向的回饋，期

待能在參加相似的活動，以增進對於護理臨床的認識。至於參訪單位的安排上，期待

有機會能進一步的參與和了解。 

項目 內容 平均滿意度 

1 您對本次活動主題安排是否滿意? 4.92 

2 您對講師表達、演說及授課方式之滿意度? 4.92 

3 您對課程內容規劃之滿意度? 4.80 

4 您對本次活動場地安排是否滿意? 4.92 

活動整體滿意度 4.89 
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照片 
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開業式與護理部林子祺副部長合照 與護理部邱敏惠部長的團體照 

 

林子祺副部長上課情形 

 

 

說明工作車與醫療廢棄物分類方式 

 

 

血管顯影設備， 

協助護理人員靜脈注射使用 搬運病人的滑板輔助器 

 

 

結束時與護理部邱敏惠部長的團體照 安全針具~針蓋座的使用方式 

 

 


