
 

輔英科技大學學輔工作特色主題計畫成果報告表 

活動名稱 醫技職涯就業座談 
管制表 
編號 - 整體 

滿意度 4.72分  

承辦單位 醫學檢驗生物技術系 活動時間 110.11.1 活動地點 G511, G512  

經費支出 
學輔專帳   

支出金額 
配合款：  

□其他來源： 補助款：3,268元  
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      85                 19 66 85 
  

幹部                             

教師       1                 1 0 1   

職員工                             

社區居民                             

弱勢學生       11                 0 11 11   

合計       97                 

學生 男_19_人 
女_77_人 
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男____人 
女____人 

  

基本素養 專業實務 溝通表達 終身學習 關懷服務 理性思辨 健康促進 公民參與 美的賞析  
配分 

【至多填寫3項 
滿分10分】 

4  4      
 

活 
動 
目 
標 

提供在學生醫檢師職涯發展的真實情況，確立就業目標以促進專業技能學習。 

 

活 
動 
內 
容 

本次邀請高雄榮民總醫院病理檢驗部臨床檢驗科曾陽明主任，宣講醫事檢驗師在醫院工作扮演
的檢驗重要角色，並介紹未來醫事檢驗師優質的工作環境，讓五專新生在學習的開始就能一窺
醫事檢驗師偉大的行業，以奠定未來專業學習的興趣和信心。 

 

講 
座 
簡 
介 

姓    名 曾陽明 現   職 醫檢師 主任 高雄榮民總醫院病理檢驗部臨床
檢驗科 

 

重要經歷 
陽明大學醫事技術學系 學士畢業 
高雄醫學大學醫學研究所 博士畢業 
高雄榮民總醫院病理檢驗部臨床檢驗科 主任 

 

講座內容 
簡    述 

曾陽明主任以「醫院裡醫檢師都在做什麼？」為講題，說明醫檢師在醫院是重要的
角色，並說明醫檢師優質的工作環境，內容包含：甚麼時候需要醫檢師？醫檢教育
在國內的現狀、「檢驗」在醫療體系的名稱、醫檢師身分在國內各行各業的角色、
你也可以做個不一樣的醫檢師，講述內容活潑生動，啟發學生在就業的十字路口，
醫檢師的選擇是正確的，最後介紹高雄榮民總醫院病理檢驗部臨床檢驗科的設備精
良和工作環境優越，講座中鼓勵學生要堅持擔任醫檢師往上發展，才能有就業後更
高的成就，並且要保持適合的人際關係，迎向畢業後的職業生涯。曾陽明主任提到
大學畢業後就業擔任醫檢師已經34年，資歷非常深厚，且不斷努力就讀到博士，才
能擔任主任，不同學歷就有不同的位階和薪資，值得學生們去參考，最後鼓勵學生
好好在學學習，未來一定會有醫檢生技的一片天。 

， 



 

活 
動 
感 
言 

本次邀請高雄榮民總醫院病理檢驗部臨床檢驗科曾陽明主任與五專一年級學生座談，曾陽明主
任像教師般的叮嚀和親切和藹的態度，激發學生開心就讀醫技科且準備擔任醫檢師的感覺，曾
陽明主任敘述他自己就讀陽明大學醫技系的學習經驗，以及畢業後在職求學的過程，讓準備學
習醫檢生技課程的學生們有了很好的職場升等希望，尤其講到畢業後的職涯發展，曾陽明主任
說到他獲得博士學位後的醫檢工作或大學兼任教師，可以提供學生一個就業升等的參考，在醫
檢師基礎上往上一個階段發展，從輔英五專畢業的醫檢就業和求學升等，可以獲得很高的成
就，讓學生們頗為羨慕且希望引以為模範，很多學生在聽完演講後相繼詢問曾陽明主任相關工
作或興趣發展，這場演講對學生的職涯發展非常有幫助。 

 

具 
體 
成 
果 

一、 質化成果 

1. 學生學習在職求學和職場升等相關發展，知道自己的科系也有這個職涯升級的機會。 

2. 建立學生和實習醫院之間的連結，得以繼續輔導學生未來學習和職涯的規劃。 

3. 曾陽明主任提供工作環境的照片讓學生觀看，而更能了解該項工作的內涵。 

二、 量化成果(包括滿意度調查) 

1. 本次活動共96位學生、1位職員與會。 

2. 本次活動共計回收95份滿意度問卷，回收率達98.96%，整體滿意度為4.72分。 

 

檢 
討 
與 
建 
議 

本次職涯發展演講座談促進學生實現自我學習和就業了解，拓展學生職涯發展的視野，協助學
生規劃未來學習方向，學生都能理解應有的學習態度，並認真面對專業的學科學習，此次座談
帶給學生很好的印象和觀念，確實達成如下學輔工作之預期效果，建議未來可以持續辦理。 

 

滿 
意 
度 
調 
查 

整體活滿意度為4.72分，活動辦理各項目滿意度如下： 

項目 內容 平均滿意度 

1 您對本次活動主題安排是否滿意? 4.73 

2 您對講師表達、演說及授課方式之滿意度? 4.77 

3 您對課程內容規劃之滿意度? 4.74 

4 活動後，能更了解自己的職涯興趣及未來的生涯發展？ 4.65 

活動整體滿意度 4.72 
 

 

活動
照片 
/ 
至 
少 
6  
張 

 

【曾陽明主任開始演講，學生聚精會神認真

聽講】 

 

【曾陽明主任說到去年的參訪照片，學生很有興

趣的盯著布幕】 

 



 

 

【曾主任用網路的漫畫圖說明醫檢師工作】 

 

【曾主任說明擔任醫檢師的各種能力的學習】 

 

 

 
【學生於座談時間提問，曾主任熱心回答，

對學生職涯發展有幫助。】 

 
【老師主持會議做最後結論，並頒發感謝狀給曾

陽明主任】 

 

 


