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108 年度技專校院高教公共性計畫 

 分項代號及名稱： 

活動名稱 2019 年輔英「職引明珠就業讚」校園徵才博覽會 

執行日期 108.03.27 

參加人數 

校內 

男 
384 人 

(弱勢生人數: 86 人) 

執行時間 08:00-14:00 女 
1,466 人 

(弱勢生人數: 428 ) 

舉辦地點 輔英科技大學體育館 4 樓 校外 
男 5 人 

女 27 人 

活動負責人/ 

填報人 
職涯發展中心  

活動目的說明 

以本校在學、應屆畢業生、待業校友及高屏地區民眾為對象，邀集相關醫療

院所、公司、企業機構蒞校辦理「聯合校園徵才」活動，增進產業界及學校

間夥伴合作關係，同時整合各類職缺及人才資源，提供業界與青年學子進一

步的媒合交流管道，縮短求職求才等待時間，提高青年就業機會，達到企業

界及畢業生雙贏之目的。 

執行成果/產出效益 

本校於 108 年 3 月 27 日舉辦 2019 年輔英「職引明珠就業讚」校園徵才博覽

活動，共 94 家企業、醫療院所(含 4 個國軍單位)，及 4 間公部門參與，提供

12,594 個職缺徵求相關產業人才。除提供現場徵才活動外，亦邀請大統集團

人力資源部楊伸太經理、宸碩管理顧問公司黃晴瑛副總經理蒞校提供求職者

「就業諮詢與職涯探索」，以協助求職者能更明確選擇適合自己的職業。 

此外，今年為提供學生在面試時能展現更好的一面，特安排 2 位擁有美容乙

級證照健美系學生於現場提供面試彩妝的諮詢與服務，以協助學生能在面試

時展現更好的服裝儀容，為面試加分。 

本次活動共 1,882 位校內外師生、社會人士與會，初步媒合達 1,446 人次，

試用達 775 人次。 

指標面向 
□提升教學品質落實教學創新 □發展學校特色 □善畫社會責任 

■提升高教公共性 □強化教學支持系統 



績效指標(KPI)/亮點 

(對應計畫指標) 

量性指標: 

1.高教深耕計畫預期效益- 

項目 108年預計預計預計預計達成值 108年目前累計目前累計目前累計目前累計達成值 

弱勢生職涯輔導

與就業媒合人次 
1,100人次 

弱勢生參與就業媒合 

514人次 

2.(1)原預期參加廠商達 80 家以上，參加人數達 1,000 人以上，初步媒

合人數達 500 以上。本活動實際辦理情形：參加廠商達 94 家，及

4 間公部門，參與達 1,882 位校內外師生，初步媒合達 1,446 人次，

皆高出原預定目標，顯示企業與求職者認為辦理徵才博覽會的求

職媒合活動確有其必要性，企業與人才的媒合亦有顯著成效，彰

顯學校職輔單位努力成果。 

(2)本次活動統計投遞履歷為 1,500 人次，現場媒合數 1,446 人次，擬

試用人數 775 人次，相較 107 年度增加 174 人次。 

(3)對於本活動辦理的滿意度：廠商滿意度為 4.63 分，求職者參與滿

意度為 4.46 分，皆高於原預定目標，顯示企業與求職者對本活動

的肯定與支持。 

質性指標: 

1.透過校園徵才活動的辦理，提供企業主與學生就業媒合平台與機

會，學生能於徵才活動中針對有興趣的企業機構投遞履歷，或進行

現場面試，以爭取就業機會，企業雇主亦能從徵才活動中進行人才

媒合並徵選需求的人才。另透過專業職涯教練的就業諮詢與輔導，

協助求職者能明確的選擇自己的職涯進路，強化自身的職場競爭

力，增加求職者媒合成功率。 

2.(1)透過本活動的辦理，有效促進企業與畢業生、青年，及社區人才

就業媒合機會，提升就業率。 

(2)提供「就業諮詢與職涯探索」服務，有效協助求職者強化自身職

場競爭力，爭取更多的就業機會。 

(3)協助求職者加入「台灣就業通」會員，以提供更多就業服務。 

特色亮點: 

1.校友企業加入徵才。 

2.激勵新住民等弱勢生面試，提供就業面試助學金。 

3.來賓與師長手提明燈，象徵引領學子順利進入職場。 



 

活動照片 

(至少六張) 

就業博覽會活動開幕式 活動會場-與會人潮 

  

就業諮詢與職涯探索(1) 就業諮詢與職涯探索(2) 

  

就業諮詢與職涯探索(3) 台灣就業通會員及履歷自傳填寫 

  
 

改善及因應措施 

(檢討回饋意見) 

廠商建議事項： 

1.參與廠商滿意度統計(參加廠商 94 家，回收問卷 93份，滿分 5 分)： 

(1)您對本次活動規劃之日程與時間安排之滿意度平均為 4.66。 

(2)您對本次活動「廠商攤位設備與佈置」之滿意度平均為 4.66。 

(3)您對本次活動「場地動線安排」之滿意度平均為 4.60。 

(4)您對本校畢業生「就業能力」與「面試表現」之滿意度平均為 4.51。 

(5)您對活動承辦單位與人員服務之滿意度平均為 4.65。 

(6)您對本校校園徵才活動之整體滿意度平均為 4.63。 

(7) 97.78%廠商表示願意參加明年本校舉辦之「校園徵才博覽會」。 

2.建議事項 



(1)因貴校系科眾多，建議將廠商依不同種進行安排，同學應可分流，而不

是所有人混在一起，連宣導單要發放都很困難。 

(2)建議設攤廠商不要用麥克風，因為會影響周圍廠商進行說明的聲音(會很

費力)。 

(3)有關活動動線走道寬度，建議以 5 人左右可行走寬度平均設置。 

(4)有二技一年級學生反映「二年級學姐都在實習無法返校參加」， 

(5)希望貴校能有方法提升二技應屆畢業生參與就業博覽會的參與率，讓企

業設攤更有效益。 

(6)很用心為廠商和求職者建構完善的橋樑與機會，感謝輔英。 

(7)活動很認鬧，工作人員服務很讚。 

(8)謝謝提供優質的場地。 

 

學生建議事項： 

1.學生滿意度統計(參加學生數共 1,758 人，回收問卷 312份，滿分 5 分)： 

(1)您對活動內容及流程之滿意度平均為 4.50。 

(2)您對本次邀請之廠商的滿意度平均為 4.43。 

(3)您對現場環境配置及動線規劃之滿意度平均為 4.38。 

(4)您認為本活動可提供多元就業管道與工作機會之滿意度平均為 4.44。 

(5)您認為本項活動對求職有助益之滿意度平均為 4.47。 

(6)您對本次校園徵才活動整體之滿意度平均為 4.46。 

2.建議事項 

(1)要多為其他學系提供更多的機會 (職安系學生)。 

(2)幾乎都是護理人員職缺 (物治系學生)。 

(3)八九成都是醫院在徵人，本系根本沒有就業的機會 (環工系學生)。 

(4)產業類型極度缺乏，無法讓大多數學生探索自我嘗試生命歷程 (幼保系

學生)。 

(5)都沒有生技公司，希望多元化 (生科系學生)。 

(6)辦得相當成功，很喜歡 (護理系學生)。 

(7)很满意，很喜歡，希望多辦幾次哦 (護理系學生)。 

核章 

活動負責人/填報人 單位主管 

  

備註： 

1.核銷時除檢附此成果報告簡表外，敬請將電子檔及活動照片"原始檔”另寄至校務研究室助理信箱存

檔，謝謝!(Y2250@fy.edu.tw ; Y2251@fy.edu.tw )，資料夾名稱標示(如 1070316某某活動)。 

2.因應教育部高教深耕計畫考評委員將進行實地訪視，請於活動完成後一個月內繳交完整版成果報告

紙本(核章版)至校務研究室辦公室，電子檔(word檔) 寄至校務研究室助理信箱存檔，謝謝! 

(Y2250@fy.edu.tw ; Y2251@fy.edu.tw )。 



 


