
勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

申請辦理結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

活動成果報告書 

學 校 名 稱 輔英科技大學 

學 校 地 址 83102高雄市大寮區進學路151號 

活 動 名 稱 就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次、第二場次） 

聯   絡  人 
幼保系 王彥詅、 

職涯發展中心 張賀程 
聯 絡 電 話 

(07)781-1151 #6430 

(07)781-1151#2251 

附       件 
□文宣品樣張各   件，計有： 

■其他：講師簽到記錄、學生簽到記錄  

壹、實際經費分攤情形： 

經    費    項    目 金         額    說                明 

計 畫 支 出 總 金 額 8,168  

補      助     金     額 8,168 講師鐘點費、二代健保 

自    籌    金   額 0  

其    他    機    關 
補 助 或 委 辦 金 額 0  

貳、活動實施時間、地點、實際參與人數(次)： 

活 動 類 型 實 施 時 間 實  施  地  點 
實    際 

參與人數 

就業輔導講座 

第一場次：111年5月18日 

13：00~15：30 

第二場次：111年6月1日 

13：00~15：30 

線上會議模式 

Microsoft Teams 

總計：194人次 

(學生187人、 

教職員工7人) 

第一場次：90人 

(學生87人、 

教職員工3人) 

第一場次：104人 

(學生100人、 

教職員工4人) 

 

 

 

  



參、實施情形： 

一、計畫執行情形摘要： 

  (一)活動計畫目的及內容概述： 
1. 透過講座進行生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃就業與生涯發展方向，

不僅是應屆畢業生需做職涯規劃，任一年級在校生皆需提早瞭解自我，深

化職場應有專業態度與應對技巧，學習如何面對職涯課題，增進正視未來

就業的方向與規劃。 
2. 透過簡報 PPT 的模式講述多元發展幼兒園職場專業知能及人才培訓，並分

享實務案例，提供學生職涯生涯規劃參考。 
3. 本次因考量疫情，改為線上講座(Microsoft Teams)。 

  (二)活動日期、時間及地點： 

場次別 時間 講座/主持人 地點 

第一場次 
111 年 5 月 18 日 

13：00~15：30 

高雄市新甲非營利幼兒園 

吳瑞芬園長 Microsoft 

Teams 
第二場次 

111 年 6 月 1 日 

13：00~15：30 

台北市教保人員協會理事長 

陳亮吟講師 

  (三)參加對象與人數： 

場次別 時間 參與對象 參與人數 

第一場次 
111 年 5 月 18 日 

13：00~15：30 幼兒保育暨產業系 

大一至大四學生 

90 人 

第二場次 
111 年 6 月 1 日 

13：00~15：30 
104 人 

        

二、執行成果概述： 
              第一場與第二場就業輔導講座-打造幼保職場競爭力邀請本系長期合作的實習

單位高雄市新甲非營利幼兒園吳瑞芬園長、台北市教保人員協會陳亮吟理事長提

供學生職涯規劃，並講述職場應有專業態度及應對技巧。 

     本次活動參與學生共計 194 人次，活動整體滿意度達 4.90，顯示藉由講座

模式進行生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃就業與生涯發展方向，引導學生探

索自我與適性發展，並進一步地據以了解生涯定位，規劃個人職業生涯進路，以

協助任一年級學生提早準備就業才能，畢業後可順利與職場接軌，強化學生的就

業競爭力，彰顯學校系科職涯輔導努力成果。 

 藉由具實務經驗講師帶來相關實務案例與教保員產業現況(證照準備、幼教案例、

教保員一日作息等)經驗分享。 

 

 

 

 



就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次） 

高雄市新甲非營利幼兒園-吳瑞芬園長簡報 

幼教老師養成條件介紹 教保情境佈置-節慶與環境 

  

教保學習區-情境扮演環境佈置 教保學習區-語言學習環境佈置 

  

 

就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第二場次） 

台北市教保人員協會理事長-陳亮吟講師簡報 

兒童日常介紹 幼兒啟發作品欣賞 

  

日托與社區托嬰介紹 幼兒教具製作與實際操作 

  



   三、成果分析： 

  (一)質化績效： 

1. 學生藉由就業輔導講座，深化職場專業知能與瞭解自我生涯規劃之重要性。 

2. 學生藉由高雄市新甲非營利幼兒園吳瑞芬園長、台北市教保人員協會陳亮

吟理事長實務分享，更瞭解多元發展幼兒園職場專業所需知能及人才培訓

重點，以作為提升自我能力參考方向。 

3. 藉由線上會議互動模式，讓學生參與線上會議增添與講師互動機會。 

   (二)量化績效： 

場次別 時間 
參與 

人數 
滿意度 參與對象 主持人 

第一場次 

111 年 5 月 18 日 

13：00~15：30 

線上會議模式 

Microsoft Teams 

90 人 4.85 

幼兒保育暨產業

系一年級至四年

級學生 

幼兒保育

暨產業系 

黃貞裕 

系主任 
第二場次 

111 年 6 月 1 日 

13：00~15：30 

線上會議模式 

Microsoft Teams 

104 人 4.95 

總計 194 人次 整體活動滿意平均達 4.90 

(學生187人、教職員工7人) 

  四、績效評估： 

  (一)質化績效評估： 
1. 藉由實務界專業人士的指導與分享，能提升學生未來求職技能及競爭力。 

2. 藉由活動的辦理，協助本校學生了解「台灣就業通」功能，以提供更多元

的職涯輔導資源與求職管道。 

  (二)量化績效評估： 
    1.藉由實務界專業人士協助學生瞭解多元職涯活動，提供本系學生不同的職

輔需求，參與學生共計 194 人次，整體活動滿意度為 4.90。 

    2.第一場次參與學生 90 人(經濟不利扶持學生 23 人)、第二場次參與學生

104 人(經濟不利扶持學生 25 人) 

    

 

  



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次、第二場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30、111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

 第一場次： 

時間 課程內容  講座／主持人 

13:00-13:10 學生簽到 幼兒保育暨產業系  

13:10-13:15 引言開場/活動大合照 幼兒保育暨產業系主任 

13:15-15:15 
教保產業變化及教保人員面臨之

未來挑戰 

高雄市新甲非營利幼兒園 

-吳瑞芬園長 

15:15-15:25 Q&A 學生提問相關問題 
高雄市新甲非營利幼兒園 

  -吳瑞芬園長 

15:25-15:30 政令宣導及臺灣就業通網站介紹 幼兒保育暨產業系 

「就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（一）」講師學經歷說明： 

講師姓名 服務單位 職稱 學/經歷 

吳瑞芬講師 
高雄市新甲 

非營利幼兒園 
園長 

學歷：台南大學教育科技與傳播所碩士 

經歷：高雄市新甲非營利幼兒園園長(現職) 

 

第二場次： 

時間 課程內容  講座／主持人 

13:00-13:10 學生簽到 幼兒保育暨產業系  

13:10-13:15 引言開場/活動大合照 幼兒保育暨產業系主任 

13:15-15:15 幼兒園職場應有之專業知能 
台北市教保人員協會理事長 

-陳亮吟講師 

15:15-15:25 Q&A 學生提問相關問題 
台北市教保人員協會理事長 

-陳亮吟講師 

15:25-15:30 政令宣導及臺灣就業通網站介紹 幼兒保育暨產業系 

「就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（二）」講師學經歷說明： 

講師姓名 服務單位 職稱 學/經歷 

陳亮吟講師 
台北市教保 

人員協會 
理事長 

學歷：台南大學幼兒教育系碩士 

經歷：台北市教保人員協會理事長(現職) 



 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師出席時間 

活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次、第二場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30、111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

講座表定 

時間 
課程內容 講師姓名 

講座開始時間 

 (出席) 

講座結束 

時間 

授課 

時間 

111 年 5 月 18 日 

13：00~15：30 

就業輔導講座- 

打造幼保職場競爭力

(第一場) 

高雄市新甲非營利 

幼兒園-吳瑞芬園長 
下午 12:50 

下午 3:35 

(與學生互

動進行中) 

符合 

111 年 6 月 1 日 

13：00~15：30 

就業輔導講座- 

打造幼保職場競爭力

(第二場) 

台北市教保人員協會 

陳亮吟理事長 
下午 12:50 

下午 3:38 

(與學生互

動進行中) 

符合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師簽到 
  活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力(第一場次) 

   活動日期：第一場次：111 年 5 月 18 日 13:00-15:30 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

【講師簽到退】111.5.18 高雄市新甲非營利幼兒園-吳瑞芬園長活動簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師簽到退】111.5.18 高雄市新甲非營利幼兒園-吳瑞芬園長活動簽退 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師簽到 
  活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力(第二場次) 

   活動日期：第一場次：111 年 6 月 1 日 13:00-15:30 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

【講師簽到退】111.6.1 台北市教保人員協會陳亮吟理事長活動簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師簽到退】111.6.1 台北市教保人員協會陳亮吟理事長活動簽退 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

滿意度調查統計 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次、第二場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30、111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

111 年度上半年度共計辦理 2 場 

活動整體問卷滿意度 4.90 【問卷調查總份數(學生)：5/18  90 份 ; 6/1  104 份】 

       場次/回收分數 

 

問卷問題 

滿意度 

第一場次 

(111/5/18) 

回收：87 份 

(回收率 96.67%) 

第二場次 

(111/6/1) 

回收：104 份 

(回收率 100%) 

單項平均 

1.您對本次研習會議主

題安排是否滿意 
4.78 4.98 4.88 

2.您對研習會議主講者

表達、解說之滿意度 
4.93 4.95 4.94 

3.您對研習會議規劃及

流程之滿意度 
4.78 4.95 4.87 

4.您對本次研習會議場

地安排是否滿意 
4.93 4.95 4.94 

5.您對本次研習會議整

體之滿意度 
4.85 4.95 4.90 

參與學生其他建議與心得 

【第一場次】 

1.老師很用心教，且很有耐心，而且在這幾個小時能讓我收穫好多東西，很感謝學校能

舉辦這演講。 

2.老師詳細的解說，讓我對興趣量表還有適合的職涯方向跟選擇更加了解，也能更有方

向的思索未來的規劃。 

3.此次活動讓我學到準備教保員考試與政策。 

4.很棒，學到了很多有關教保員資訊。 

5.老師講解的非常仔細，分享業界未來就業方向，在這場講座收穫良多。 

6.老師在演講的同時也搭配互動的方式，很喜歡。 

7.很喜歡這次的演講，也希望能夠多了解更多。期待系上能夠多辦就業相關演講活動。 

8.很高興來參與這次的演講，這個演講真的很有趣。 

9.很有趣的講座，講師安排自我瞭解與分析，然後事後的講解可以讓自我清楚知道我該

做什麼準備。 



 

【第二場次】 

1.參與這場活動後，讓我收穫到很多跟職場有關的知識 

2.了解以後有很多不同的出路知道我們之可能會遇到一些挑戰要怎麼去解決!很有收穫 

  受益良多的演講，謝謝。 

3.講師講解的很清楚分析方式很犀利，可以從多方面思考如何保障自己的未來 

4.聽了這次的強作讓我更了解幼保之後的出路，也讓我更確定我未來要走的路 

5.這次的演講內容滿滿收穫也滿滿，有很多實際案例及影片很有說服力。 

6.這次的講座對未來的出路很有幫助，可以稍微了解要做些什麼事情 

7.謝謝理事長細心的講解，各位同仁辛苦了 

8.聽完老師講解我覺得老師真的很用心的在跟我介紹，也看了很多影片也讓我有更加印 

象，也知道我未來可以如何去發展不會僅限於同個東西，真的是收穫滿大的 

9.理事長跟我們分享了很多，真的很謝謝理事長。 

10.理事長講訴的內容，讓我發現職場上會遇到的狀況有哪些，還有生涯規劃下一步該如

何去進行，謝謝 

11.這次的講座非常謝謝理事長和我們分享這麼多在職場上該注意的事項，不僅對托育更

加了解，也讓我受益良多！ 

12.帶畫圖活動可以使用各種不同的工具讓他們畫圖 

13.我覺得對於未來可能還不是有很清楚的目標，但經由這一次的講座讓我有更清楚的目

標向前進 

14.這次邀請這位講師來真的很特別很謝謝學校邀請這位講師來給我們講座。 

15.我覺得講師講的很好，也很清楚，簡報也很明瞭！ 

16.謝謝園長此次的演講，過程中的描述都很詳細，也解決了我平時困惑的地方，讓我對  

未來發展更有方向。 

17.這次的演講可以了解到，找工作之前先檢視自己缺少什麼，補足自己缺少的 

18.謝謝理事長讓我知道現在當教保員跟以前的差別，也讓我瞭解到以後的路還很長 

19.很喜歡這次的演講我聽得很開心 

20.很感謝這些理事長為我們說明，希望還有機會參與類型的活動。謝謝！ 

21.謝謝百忙之中舉辦講座活動，有機會了解相關資訊。 

22.我覺得這次的就業講座有讓我更了解到教保人員未來工作內容的那些知識。 

23.在演講的時候，講師講解的非常詳細。讓我知道托嬰中心以及幼兒園的不同之處，也

讓我了解到在未來進入職場後可以選擇什麼樣子的工作。 

24.很榮幸能邀請到理事長來和我們分享那麽多經驗！未來趨勢和補充許多有關的問題。

雖然是線上，還是收穫很多。 

24.今天聽完心得後，充分了解了除了保母和教保員或是幼教老師這些職業，也可以往親

子相關的產業走，我覺得收穫良多。 

25.今天的講座不只讓我收穫很多，也學到了怎麼跟幼兒相處以及教導孩子要如何引導孩

子，非常謝謝理事長無私的分享。 

26.我覺得這次老師說的，對我們未來非常有幫助，非常感謝學校邀請老師，來分享。 

27.謝謝理事長特地撥空時間來演講有關我們未來的發展，讓我們有更多的資訊去了解 

 



(2)您認為參與本研習會議對職涯活動宣導有幫助與助益(單選)： 

問卷內容 
第一場次 

(111/5/18) 

第二場次 

(111/6/1) 
總計 

非常有幫助        85 101 186 

有點幫助 2 3 5 

有幫助 0 0 0 

沒幫助 0 0 0 

總計 87 104 191 

 

(3)未來您希望辦理就業相關之活動(可複選) ： 

內容/滿意度 
第一場次 

(111/5/18) 

第二場次 

(111/6/1) 
總計 

1.校園就業博覽會 30 40 70 

2.人際關係與溝通技巧 12 30 42 

3.企業徵才說明會 1 0 1 

4.升學進修 1 0 1 

5.產業趨勢發展 6 0 6 

6.國家考試 2 1 3 

7.職涯探索規劃 40 45 85 

8.勞工權益及求職陷阱 1 4 5 

9.職場禮儀與態度 9 5 14 

10.履歷表撰寫及面試技巧 8 5 13 

總計 110 130 240 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日幼保系陳貞裕主任開場介紹吳瑞芬園長及參與同學一同合影 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日幼保系主任開場介紹與吳瑞芬園長線上講授-打造幼保職場競爭力 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-幼兒園老師必備條件 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-幼兒園老師培育 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-教保活動設計 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-教保員工作場域 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-教保員一日作息介紹 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-教保活動設計(幼兒學習) 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第一場次） 

活動日期：111年5月18日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-教保活動設計(幼兒園全園活動) 

 

活動照片說明：111 年 5 月 18 日吳瑞芬園長線上講授-教保活動設計(幼兒園語文) 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第二場次） 

活動日期： 111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日幼保系陳貞裕主任開場介紹陳亮吟理事長 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授- 幼保系職涯兒童產業 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第二場次） 

活動日期： 111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-幼兒產業 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-教保中心活動規劃 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第二場次） 

活動日期： 111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-自我優劣勢與就業取向分析 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-幼兒團隊合作教案 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第二場次） 

活動日期： 111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-幼兒照護與規劃 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-教保員薪資級距說明  

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：就業輔導講座-打造幼保職場競爭力（第二場次） 

活動日期： 111年6月1日(星期三) 13:00~15:30 

活動地點：線上會議模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-社區公托一日作息 

 

活動照片說明：111 年 6 月 1 日陳亮吟理事長線上講授-課程案例分享 

 


