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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

成果報告 

學 校 名 稱   輔英科技大學 

學 校 地 址 83102 高雄市大寮區進學路 151 號 

活 動 名 稱   全人健康與醫療科技產業職場就業輔導尋職活動 

聯 絡 人  聯 絡 電 話  

附       件 
□文宣品樣張各   件，計有： 

□其他：                                               

壹、實際經費分攤情形 

經 費 項 目 金         額    說                明 

計 畫 支 出 總 金 額 85,475  

補 助 金 額 76,878  

自 籌 金 額 8,597  

其 他 機 關 
補 助 或 委 辦 金 額   

貳、活動實施時間、地點、實際參與人數(次) 

活 動 類 型 
實施 
時間 

實  施  地  點 
實際參 
與人數 

其他與就業促進相關之活動 

107 年 5 月 31~6 月 1

日 

(星期四、五) 

美善家料理有限公司、 

財團法人鞋類暨運動休

閒科技研發中心、 

臺北醫學大學附設醫院 

40 人 
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參、實施情形： 

一、 計畫執行情形摘要 

 因應高齡社會的來臨，健康事業管理人才面對更大的市場需求，然而也須配合產業趨勢充

實學生的專業與管理職能，在本系原有醫療行政管理就業職場日趨飽和與劇烈競爭的同時，近

年來全系積極推動醫療健康資訊領域的培養，期望營造學生符合時代需求的就業優勢，讓本系

學生有更多元的職涯選擇，以及更具前瞻性的發展機會。本系應屆畢業生在 106 年寒假曾經隨

同北醫醫管系師生一同參與「金色夢想計畫暨生醫健康機構營運競賽」表現深獲好評，由於國

內醫療資訊人才仍有相當缺口，藉由本計畫的引介，讓畢業生認識北醫體系或進而有興趣或推

薦至北醫或其他智慧科技醫療院所服務，在教師推薦與輔導下，增加本系學生面試就業與成功

媒合的機會。另在健康休閒科技應用面，本次參訪活動也包含鞋技中心與美善家料理有限公司，

分別從經營管理、行銷企劃、知識服務、創新研發以及品牌形象等方面人才需求的交流與媒合，

涵蓋休閒健康、生活輔具、有機餐飲和純淨食材門市等行業，並放眼海外市場。深耕就業場域

和產學鏈結，優化本系學生在醫療健康科技與健康促進服務相關目標職場之就業優勢與職涯發

展。 

二、執行成果概述 

 本年度活動系上安排 2 位資深教師帶領 38 位四技和二技應屆畢業生(均經過家長同意)，前

往計畫所安排之台南、台中和台北各家機構進行職場體驗學習與尋職，參訪場域包括美善家料

理有限公司、財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心、臺北醫學大學附設醫院醫學模擬教育中

心。參訪過程中各機構均盛情慎重的接待，安排包括創辦人、經理、首席訓練師等為本系師生

進行簡報，以及醫管系畢業校友求職與工作經驗分享，並帶領環境與作業實務的參觀與解說，

對於學生想更進一步瞭解在機構業務與職缺需求等方面所提出的問題，各個機構也都親切且詳

實的回覆，並有有興趣的學生接洽機構進行訪談了解與面試晤談。在各個參訪機構行程結束

後，由帶隊教師致贈感謝狀及禮品予院方，感謝機構在百忙中提供給本系師生的協助，以及提

供給同學進一步了解與晤談的機會，深化產學之間往後持續合作交流的情誼。 

三、成果分析 

  由於本系學生來自全台多個縣市、本計畫活動有助於使系上師生對於台灣北、中、南地區

學生未來的可能的就業職場情況都能做個進一步的了解，藉由參訪機構詳細介紹產業發展趨

勢、創業與經營經驗分享、以及未來可就業的單位、工作職位、職能需求與薪資待遇，並且請

機構就讀與本系相關科系的專員分享其職場經驗和進入該職場的自我準備，並舉辦參訪說明

會，讓學生了解未來就業職場的專業知識與技術內容、職場倫理與道德、自我專長傾向的分析，

透過職場體驗可媒合學生其有興趣機構的就業機會。 
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四、績效評估 

一、質化成效： 

   1.本計畫有助於本系來自台灣北、中、南部學生之媒合就業、增進學生對業界的了解並發掘

自我的競爭優勢，可具體增加本系應屆畢業生對於職場理解與自我分析的深度，進而提升

學生在就業率以及和在職場需求適配度的競爭優勢，順利接軌就業職場。 

2.透過本計畫，本系同時建立與合作單位之長期、深化之合作關係，掌握職場需求和職缺

動態，並配合全人健康與醫療科技應用相關職場人才需求改進教學和實習內容，具體而言

更能瞭解相關領域畢業校友的發展方向，掌握職缺，並建立傳承。 

3.全人健康產業範圍廣泛且跨業合作頻繁，透過本次尋職活動，開拓了系上師生的視野，

讓本系更能掌握產業發展趨勢與脈動，並深化與目標職場實務的產學交流與合作。 

二、量化成效： 

1.預期 106 學年度本系畢業生人人皆就業，就業率達 100%。 

2.藉由本計畫的實施，預期增加 2 處產學合作聯盟場所；3 處學生實習場所。 

3.參加人數達 40 人，學生填答滿意度達 4 分以上(滿分 5 分) ，滿意度相較往年更為增加，

也對本系主任及教師為學生未來就業出路的規劃及努力表達了肯定。 
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五、經費支用明細表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

 輔英科技大學  

各項經費支用明細表 

活動名稱：全人健康與醫療科技產業職場就業輔導尋職活動 

活動日期： 107 年 5 月 31 日至 107 年 6 月 1 日（星期四~五） 

活動地點：美善家料理有限公司、財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心、臺北醫學大學附設醫                                         

院 

經費項目 預算金額 
實支 

單價 

實支

數量 
實支金額 

高屏澎東

分署補助

金額 

學校 

自籌款 

其他機關補助 

1.是(名稱、

金額) 

2.否 

 

國內平安保險

費 
1,216 31 38 1,178 1,178 0   

食宿費 60,000  1,455 40 58,200 58,200 0   

租車費 24,000  12,000 2 24,000 17,500  6,500    

書籍資料印製

費 
1,200  19 40 760 0 760    

雜費 1,350  1,337 1 1,337 0 1,337    

         

         

合                  計 85,475 
76,878 

(89.95%) 

8,597 

(10.05%) 

  

承辦人：            業務主管：            會計主管：           單位首長： 

 

 
填表說明：一、請依原始憑證編號順序填列。(發票抬頭為各學校名稱) 
          二、受補助經費核銷時，除應詳列支出用途外，並應列明全部實支經費總額及各機關

實際補助金額。 
三、本表不敷使用時，請自行影印填寫，並請以 A4 紙張詳細填寫。  
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六、課程表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：全人健康與醫療科技產業職場就業計畫 

活動日期： 107 年 5 月 31 日~107 年 6 月 1 日（星期四~五） 

活動地點：美善家料理有限公司、財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心、臺北醫學大學附

設醫院 

日期：107 年 5 月 31 日 

時間 課程內容  講座／主持人 

10：30 - 13：00 

全人健康與醫療科技產業職場就

業計畫第一站 

美善家料理有限公司 

美善家料理有限公司 

輔英科大健管系 

葉婉榆助理教授 

15：00 - 17：00 

全人健康與醫療科技產業職場就

業計畫第二站 

財團法人鞋類暨運動休閒科技研

發中心簡介與導覽 

鞋類暨運動休閒科技研發中心 

輔英科大健管系 

包怡芬助理教授 

日期：107 年 6 月 1 日 

時間 課程內容  講座／主持人 

10：00 - 12：00 

全人健康與醫療科技產業職場就

業計畫第三站 

臺北醫學大學情境模擬中心簡介

與導覽 

臺北醫學大學情境模擬中心 

輔英科大健管系 

葉婉榆助理教授 

12：00 台灣就業通功能宣導  
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七、活動照片 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 
結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：全人健康與醫療科技產業職場就業計畫 

活動日期：107 年 5 月 31 日 ~1 07 年 6 月 1 日（星期四~五） 

活動地點：美善家料理有限公司、財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心、 

臺北醫學大學附設醫院 

  

全體師生與美善家創辦人合照 師生們聆聽創辦人講解美善家的由來 

  

老師頒發禮品及感謝狀 師生進入室內品嘗美善家的食品 
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全體師生與鞋技中心講師合照 師生們聆聽鞋子如何製成 

 

 

老師頒發禮品及感謝狀 師生們觀看鞋技中心由來的ＰＰＴ 

 

 

 

全體師生與臺北醫學大學附設醫院講師 

合照 

師生們聆聽臺北醫學大學附設醫院的由

來 
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老師頒發禮品及感謝狀 師生們參觀北醫的硬體設備 

  

講師講解北醫硬體設備 同學們操作設備(１) 

  

同學們操作設備(２) 同學們操作設備(３) 
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八、滿意度調查： 

輔英科技大學 

活動滿意度問卷調查統計分析報告 

活動名稱：全人健康與醫療科技產業職場就業計畫 

活動日期： 107 年 5 月 31 日~107 年 6 月 1 日（星期四~五） 

活動地點：美善家料理有限公司、財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心、 

臺北醫學大學附設醫院 

一、本次共發出 38 份空白問卷，回收之問卷調查表共計 38 份，回收率為 100 %，其

分析統計如下： 

（一） 您對活動主題內容滿意度？ 

滿意程度 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 合計 

人數 36 2 0 0 0 38 

比例 95% 5% 0% 0% 0% 100% 

（二） 您對活動場地滿意度？ 

滿意程度 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 合計 

人數 34 2 2 0 0 38 

比例 90% 5% 5% 0% 0% 100% 

（三） 您對講師整體表現滿意度？ 

滿意程度 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 合計 

人數 34 2 2 0 0 38 

比例 90% 5% 5% 0% 0% 100% 

（四） 您對參與活動後受益滿意度？       

滿意程度 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 合計 

人數 36 2 0 0 0 38 

比例 95% 5% 0% 0% 0% 100% 

（五） 您對整體活動滿意度？ 

滿意程度 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 合計 

人數 34 2 2 0 0 38 

比例 90% 5% 5% 0% 0% 100% 

 

二、未來就業輔導活動您希望辦理的議題？ 

履歷表撰寫及面試技巧、職場禮儀與態度、產業趨勢發展、人際關係及溝通技巧、職涯探索規劃 、

校園就業博覽會 

 

三、您對就業輔導組的建議： 

1.無懈可擊 

2.很棒的活動 

 

四、其他建議事項 

1. 希望下次去更大的醫學中心參訪，可以看更多 
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九、參加人員簽到表 


