
 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

申請辦理結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

活動成果報告書 

學 校 名 稱 輔英科技大學 

學 校 地 址 83102高雄市大寮區進學路151號 

活 動 名 稱 職涯領航諮詢服務(共計辦理三場) 

聯   絡  人 職涯發展中心/張賀程 聯 絡 電 話 (07)7811151#2251 

附       件 
■文宣品樣張各  2  件，計有： 海報與彩色布條 

□其他：                                       

壹、實際經費分攤情形： 

經    費    項    目 金         額    說                明 

計 畫 支 出 總 金 額 21,262  

補     助     金     額 13,262  

自    籌    金    額 8,000  

其    他    機    關 
補 助 或 委 辦 金 額 0  

貳、活動實施時間、地點、實際參與人數(次)： 

活 動 類 型 實 施 時 間 實  施  地  點 
實    際 

參與人數 

職涯諮詢服務 

第一場次：111年4月27日 13:00-15:00 

第二場次：111年5月4日  13:00-15:00 

第三場次：111年5月18日 15:00-17:00 

第一、二、三場 

線上講座模式 

Microsoft Teams 

57人次 

 

 

 

 

 

 



參、實施情形： 

一、計畫執行情形摘要： 

  (一)活動計畫目的及內容概述： 
1.為協助同學探尋自我並及早設定職涯進路方向，邀請企業中社會菁英人士及學

界職涯顧問擔任職涯教練，引導學生了解工作世界、探索個人興趣，同時提供

具有建設性的就業準備，使學生重視個人職涯規劃；參與本計畫之企業則藉由

輔導學生過程中，樹立優質企業形象，發掘人才並深耕校園。 

2.協助輔英學子檢視其優、劣勢，進而充實其缺乏層面，反思學習過程，並進一

步地據以了解自己的生涯定位，從容發展出自己的履歷，塑造與行銷自己的形

象，培養學生即早對未來做準備及規劃，及增加未來就業及升學的競爭力。 

  (二)活動日期、時間及地點： 

時間 講座/主持人 地點 

111 年 4 月 27 日 

13：00~15：00 

台灣職涯發展協會 

黃婉雯 理事 

(全球職涯發展師 GCDF) 

線上講座模式 

Microsoft Teams 

111 年 5 月 4 日 

13：00~15：00 

李婯菱 職涯發展師 

(全球職涯發展師 GCDF) 

111 年 5 月 18 日 

15：00~17：00 

日月知識公司 

林重儀經理 

(全球職涯發展師 GCDF) 

  (三)參加對象與人數： 

場次別 時間 參與對象 
參與 

人次 

第一場次 
111 年 4 月 27 日 

13：00~15：00 

資訊科技與管理系、護理系(科)、保

健營養系、高齡及長期照護事業系、

健康事業管理系及醫學檢驗生物科技

系及生物科技系 

27 人 

第二場次 

111 年 5 月 4 日 

13：00~15：00 

(資源教室學生) 

資訊科技與管理系、健康事業管理

系、幼兒保育暨產業系、應用外語系

系及職業安全衛生系 

6 人 

第三場次 
111 年 5 月 18 日

15：00~17：00 

護理系、物理治療系、健康事業管理

系、高齡及長期照護事業系、幼兒保

育暨產業系、資訊科技與管理系、健

康美容系及生物科技系 

24 人 

        



 

      二、執行成果概述： 
               職涯領航諮詢服務系列活動，邀請日月知識公司林重儀經理、中華醫事科技

大學王靜瑛組長職涯教練蒞校提供學生職涯諮詢輔導。 

     本職涯領航諮詢服務系列活動第一場參與學生計 27 人(活動整體滿意度達 4. 

85)、第二場 6 人(活動整體滿意度達 5)及第三場計 24 人次(活動整體滿意度達 4. 

83)，顯示藉由職涯教練本身在 GCDF 的專業能力，及不同領域的專業知能，提供

學生包含職涯探索、職業性向、面試技巧等專業且多元的諮詢服務，引導學生探

索自我與適性發展，找到自我的強項與興趣，並進一步地據以了解生涯定位，規

劃個人職業生涯進路，以協助學生畢業前的就業準備，順利與職場接軌，強化學

生的就業競爭力，彰顯學校職輔單位努力成果。 

三、成果分析： 

  (一)質化績效： 

1. 藉由職涯教練從業界人資主管的角度給予改善建議，提升學生未來求職時的

競爭力，以及提供學生自我認知與職涯準備。 

2. .藉由職涯教練帶領學生進行職涯測評給予建議，提升學生未來求職時的競爭

優勢，並了解學生職涯方向針對個別領域給予相關意見及未來走向。 

     3.藉由 PODA、CPAS 等測評工具，協助學生進行職涯探索，使學生能透過檢測

結果及專家的分析，了解適合自己的職業性格與取向，為未來職涯規劃與發展

的參考。   

     (二)量化績效： 

場次別 時間 參與人次 滿意度 參與對象 

第一場次 
111 年 4 月 27 日 

13：00~15：00 
27 人 4.85 

護理系(科)、應用外

語系、健康事業管理

系、高齡及長期照護

事業系、環境工程與

科學系、生物科技

系、應用化學及材料

科學系、職業安全衛

生系、幼兒保育暨產

業系、醫學檢驗生物

科技系、資訊科技與

管理系及物理治療系

等 12 系。 

第二場次 
111 年 5 月 4 日 

13：00~15：00 
6 人 5 

第三場次 
111 年 5 月 18 日

15：00~17：00 
24 人 4.83 

第一場次至第三場次總計 57 人次 整體活動滿意平均達 4.89 

  

 

https://coop.hwai.edu.tw/p/412-1016-1472.php?Lang=zh-tw
https://coop.hwai.edu.tw/p/412-1016-1472.php?Lang=zh-tw


 

 四、績效評估： 

  (一)質化績效評估： 
1.藉由職涯教練帶領學生進行職涯測評給予建議，提升學生未來求職時的競爭優         

勢，並了解學生職涯方向針對個別領域給予相關意見及未來走向。 

2.藉由職涯教練帶領學生進行職涯測評給予建議，提升學生未來求職時的競爭優

勢，並了解學生職涯方向針對個別領域給予相關意見及未來走向。 

3.藉由 PODA、CPAS 等測評工具，協助學生進行職涯探索，使學生能透過檢測

結果及專家的分析，了解適合自己的職業性格與取向，為未來職涯規劃與發展

的參考。 

4.藉由活動的辦理，協助本校學生了解「台灣就業通」功能，以提供更多元的職

輔資源與求職管道。 

  (二)量化績效評估： 
    藉由 2 位不同產業、專長的職涯教練 GCDF，協助學生進行多元的職涯輔導 

    活動，提供各系學生不同的職輔需求，三場次共計參與學生共計 57 人次(經濟

不利扶持學生 23 人)，整體活動滿意度為 4.89(第一場次 4.85 、第二場次 5、第

三場次 4.83)。 

    

  



 



六、課程表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

 活動日期：第一場次：111 年 4 月 27 日 13:00-15:00 

           第二場次：111 年 5 月 4 日  13:00-15:00 

           第三場次：111 年 5 月 18 日 15:00-17:00   

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

駐點時間 講師資料 活動地點 

111 年 4 月 27 日 

13：00~15：00 

台灣職涯發展協會 

黃婉雯 理事 

(全球職涯發展師 GCDF) 

線上講座模式

Microsoft Teams 

111 年 5 月 4 日 

13：00~15：00 

李婯菱 職涯發展師 

(全球職涯發展師 GCDF) 

111 年 5 月 18 日 

15：00~17：00 

日月知識公司 

林重儀經理 

(全球職涯發展師 GCDF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師出席時間 

活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

 活動日期：第一場次：111 年 4 月 27 日 13:00-15:00 

           第二場次：111 年 5 月 4 日  13:00-15:00 

           第三場次：111 年 5 月 18 日 15:00-17:00   

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

講座表定 

時間 
課程內容 講師姓名 

講座開始時間 

 (出席) 

講座結束 

時間 

授課 

時間 

111 年 4 月 27 日 

13：00~15：00 

職涯領航諮詢服務 

(第一場) 

台灣職涯發展協會 

黃婉雯 理事 

(全球職涯發展師
GCDF) 

下午 12:46 下午 16:49 符合 

111 年 5 月 4 日 

13：00~15：00 

職涯領航諮詢服務 

(第二場) 

李婯菱 職涯發展師 

(全球職涯發展師
GCDF) 

下午 12:55 下午 15:05 符合 

111 年 5 月 18 日 

15：00~17：00 

職涯領航諮詢服務 

(第三場) 

日月知識公司 

林重儀經理 

(全球職涯發展師
GCDF) 

下午 12:56 

下午 16:54 

(學生諮詢 

時間) 

符合 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師簽到 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(第一場次) 

   活動日期：第一場次：111 年 4 月 27 日 13:00-15:00 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

【講師簽到退】111.4.27 黃婉雯老師活動簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師簽到退】111.4.27 黃婉雯老師活動簽退 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師簽到 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 



活動名稱：職涯領航諮詢服務(第二場次)    

活動日期：第二場次：111 年 5 月 4 日  13:00-15:00 

活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

【講師簽到退】111.5.4 李婯菱老師活動簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師簽到退】111.5.4 李婯菱老師活動簽退 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



活動名稱：職涯領航諮詢服務(第三場次)    

活動日期：第二場次：111 年 5 月 18 日  15:00-17:00 

活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

【講師簽到退】111.5.18 林重儀老師活動簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師簽到退】111.5.18 林重儀老師活動簽退 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

滿意度調查統計 
活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

 活動日期：第一場次：111 年 4 月 27 日 13:00-15:00 

           第二場次：111 年 5 月 4 日  13:00-15:00 

           第三場次：111 年 5 月 18 日 15:00-17:00   

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

共計辦理三場 

活動整體問卷滿意度 4.89 【問卷調查總份數：57 (學生)；回收率 100 % 】 

       場次/回收分數 

 

問卷問題 

滿意度 

第一場次 

(111/4/27) 

回收：27 份 

第二場次 

(111/5/4) 

回收：6 份 

第三場次 

(111/5/18) 

回收：24 份 

單項平均 

1.您對本次研習會議主

題安排是否滿意 
4.78 5 4.88 4.89 

2.您對研習會議主講者

表達、解說之滿意度 
4.93 5 4.92 4.95 

3.您對研習會議規劃及

流程之滿意度 
4.78 5 4.88 4.87 

4.您對本次研習會議場

地安排是否滿意 
4.93 5 4.88 4.93 

5.您對本次研習會議整

體之滿意度 
4.85 5 4.83 4.89 

參與學生其他建議與心得 

第一場次： 

1.老師很用心教，且很有耐心，而且在這幾個小時能讓我收穫好多東西，很感謝學校能

舉辦這演講 

2.透過這個演講對於自傳的撰寫方式更加了解及在面試時要注意什麼事情，很有印象 

3.非常有收穫，而且老師非常的有趣，在前面玩了許多小遊戲，還有戳戳樂，還有中

獎！讓我印象很深刻，更投入學習，也了解到步入職場的知識。 

4.在聽演講前對於履歷撰寫及面試技巧等，沒有太多的了解，聽完後覺得老師講解很清

楚，也比較有一些方向。 

5.老師詳細的解說，讓我對興趣量表還有適合的職涯方向跟選擇更加了解，也能更有方

向的思索未來的規劃。 

6.此次活動讓我學到如何寫履歷，從自傳中突顯自己的特質。 

 

 



 

第二場次： 

1.謝謝老師現場的照顧 

2.活動讓我感覺到我可以更了解自己 

3.謝謝老師現場照顧 讓我學習可以順利及跟老師線上互動 

 

第三場次： 

1.經由老師的講解還有系統性的分析讓我更了解自我的個人特質，可以更了解該往甚麼

領域發展。 

2.感謝老師此次精闢的解說，今天藉由這個講座學到了很多。 

3.很有趣 也有很多很棒的見解 老師講課也很用心 活潑生動 讓人有精神繼續聽下去 

4.學習到很多，也更認識自己和更確定未來的方向，會繼續努力的更了解自己。 

5.老師講得很詳細，我也因為老師的講解才知道我測出來雖然是蜜蜂，但有些小小的地

方是我沒有注意到的，然後老師講完之後才領悟到這就是屬於蜜蜂特質的我。謝謝老

師的詳細講解！ 

6.印象最深的是，最後面老師要我們做測驗，還一一講解每個動物的特性，測出來是八

爪魚，很準。 

7.這次邀請的講者很有智慧跟深度，演講主題跟大學生很貼切，非常喜歡這個講者的內

容，讓人有所反思和收獲，希望日後可多邀請這類的講者作分享。知道自己是什麼類

型的人，在職場上找什麼工作合自己。 

8.透過是次講座可以認識自己的個性如何在社會上幫助別人之餘也能寓工作於娛樂。 

9.雖然測驗在上學期也有測過，可是卻跟這學期的結果完全不一樣。也學到不一樣東西 

9.了解如何成為自己人生的主人及如何善用自己的強項、人格特質。 

10.透過今天的講座讓我收穫到如何做自己生命的主人，思考未來的方向，以及自我的人

格特質，也很感謝講師今天與我們的分享。 

11.講師非常幽默，讓人很想一直聽下去希望還有下一場，老師很有趣！講得很生動！ 

 

(2)您認為參與本研習會議對職涯活動宣導有幫助與助益(單選)： 

問卷內容 
第一場次 

(111/4/27) 

第二場次 

(111/5/4) 

第三場次 

(111/5/18) 
總計 

非常有幫助 25 6 22 52 

有點幫助 2 0 2 4 

有幫助 0 0 0 0 

沒幫助 0 0 0 0 

總計 27 6 24 56 

 

 

 



 

(3)未來您希望辦理就業相關之活動(可複選) ： 

內容/滿意度 
第一場次 

(111/4/27) 

第二場次 

(111/5/4) 

第三場次 

(111/5/18) 
總計 

1.校園就業博覽會 15 5 20 40 

2.人際關係與溝通技巧 12 5 2 19 

3.企業徵才說明會 1 0 2 3 

4.升學進修 1 0 2 3 

5.產業趨勢發展 6 0 5 11 

6.國家考試 2 1 3 6 

7.職涯探索規劃 2 5 15 22 

8.勞工權益及求職陷阱 1 4 8 13 

9.職場禮儀與態度 9 5 8 22 

10.履歷表撰寫及面試技巧 8 5 8 21 

總計 57 30 73 160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第一場次：111 年 4 月 27 日 13:00-15:00 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111 年 4 月 27 日中心劉思煌主任開場介紹黃婉雯理事 

 

活動照片說明：111 年 4 月 27 日黃婉雯理事線上講授-今日課程授課大綱 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第一場次：111 年 4 月 27 日 13:00-15:00 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111 年 4 月 27 日黃婉雯理事與學生線上互動(1) 

 

活動照片說明：111 年 4 月 27 日黃婉雯理事與學生線上互動(2) 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第一場次：111 年 4 月 27 日 13:00-15:00 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111 年 4 月 27 日黃婉雯理事與學生線上互動與資源介紹 

 

活動照片說明：111 年 4 月 27 日黃婉雯理事與學生互動及諮詢 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第二場次：111 年 5 月 4 日  13:00-15:00 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111.5.4 李婯菱 職涯發展師與學生使用卡牌互動(1) 

 

活動照片說明：111.5.4 李婯菱 職涯發展師與學生互動(2) 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第二場次：111 年 5 月 4 日  13:00-15:00 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111.5.4 李婯菱 職涯發展師與學生互動(2) 

 

活動照片說明：111.5.4 李婯菱 職涯發展師與學生互動(2)-學生學習互動時況 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第二場次：111 年 5 月 4 日  13:00-15:00 

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111.5.4 李婯菱 職涯發展師與學生互動(3)-學生學習互動時況 

 

活動照片說明：111.5.4 李婯菱 職涯發展師與學生互動(4)-學生學習互動時況 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第三場次：111 年 5 月 18 日 15:00-17:00   

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111.5.18 中心劉思煌主任老師開場介紹林重儀老師 

 

活動照片說明：111.5.18 林重儀老師與線上電子白板學生互動 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第三場次：111 年 5 月 18 日 15:00-17:00   

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111.5.18 林重儀老師與學生互動-職涯概念導入 

 

活動照片說明：111.5.18 林重儀老師與學生互動-PODA 解測 



 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
  活動名稱：職涯領航諮詢服務(共計辦理三場次) 

   活動日期：第三場次：111 年 5 月 18 日 15:00-17:00   

   活動地點：線上講座模式 Microsoft Team 

 

活動照片說明：111.5.18 林重儀老師與學生互動-PODA 測驗解析 

 

活動照片說明：111.5.18 林重儀老師與學生互動-職涯學習能力卡線上互動 



 


