
勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

成果報告 

學 校 名 稱  輔英科技大學 

學 校 地 址  83102 高雄市大寮區進學路 151 號 

活 動 名 稱  產業座談會（環工產業雇主座談） 

聯 絡 人  吳美芸 聯 絡 電 話 07-7811151 分機 6311 

附       件 

□文宣品樣張  件，計有： 

█其他：台灣就業通登記表 

壹、實際經費分攤情形 

經 費 項 目 金         額    說                明 

計 畫 支 出 總 金 額 8,218  

補 助 金 額 7,378  

自 籌 金 額 840  

其 他 機 關 

補 助 或 委 辦 金 額 
0  

貳、活動實施時間、地點、實際參與人數(次) 

活動類型 實施時間 實  施  地  點 實際參與人數 

產業座談會 
106 年 

05 月 10 日 

輔英科技大學 

J401 國際會議廳 
92 人 

  



參、實施情形： 

 一、計畫執行情形摘要 

（一）活動計畫目的及內容概述 

1.計畫目的： 

藉由環工領域雇主代表現身說法，為在校學生分析環工產業現況、特質及發展趨

勢，期使學生在求職前建立應有的求職心態與技能。由在校學生與業界雇主代表的

互動過程，對環工職場有更多的瞭解，讓職涯規劃更加順利，提升就業競爭力。 

2.內容概述： 

本次產業雇主座談會由本系學生事務小組梁立國老師擔任主持人，邀請環境工程業

界雇主代表蒞臨指導及經驗分享。業界雇主代表分別為： 

(1)陳德川-藍鯨水科技股份有限公司總經理  

(2)郭叔隆-建利環保顧問股份有限公司主任 

(3)陳哲寬-環佑實業有限公司顧問  

 (二)活動日期、時間與地點： 

活動日期：106 年 05 月 11 日 

活動課程表 

時間 活動內容 活動地點 

12:30~13:00 學生簽到 
輔英科技大學 

J401 國際會議廳 

13:00~16:00 
環工產業雇主代表說明企業現況與發

展及未來人力需求屬性 

輔英科技大學 

J401 國際會議廳 

16:00~16:20 
學生提問相關問題，由環工產業雇主

代表回覆 Q&A 

輔英科技大學 

J401 國際會議廳 

16:20~16:30 
1.宣導「台灣就業通」求職管道 

2.填寫求職登記表 

輔英科技大學 

J401 國際會議廳 

  

(三)演講主題與講師背景(經歷)： 

◎演講主題：產業座談會—環工產業雇主座談 

◎講師背景(經歷)： 

          1.陳德川 

            任職：藍鯨水科技股份有限公司總經理  

          2.郭叔隆 

任職：建利環保顧問股份有限公司主任 

          3.陳哲寬 

任職：環佑實業有限公司顧問  

 

  

 



(四)參加對象與人數 

1.環工系大四畢業生(主要)、大三同學及研究所碩士班畢業生共100人 

2.環工系老師3人 

3.雇主代表3人 

二、執行成果概述 

1.活動開始發放課程表及公司簡介資料(如會議手冊/講座資料)乙份予參加之學生。 

2.邀請環境工程相關職場(廠務環安、資源回收業及環境檢測業)為在學生說明目前就業

市場工作概況及所需人才條件。 

3.雇主代表向在學生說明求職之應自我充實的項目，包括： 

(1)專業證照-證照永遠不嫌少。 

(2)求職心態-要培養第二專長；對產業界現況新聞要有一定的瞭解；不要把薪資看得

太重，能學到什麼比較重要；不要有過多的抱怨。 

(3)面試時-準備3分鐘內的自我介紹；有條思理慢慢敘述；參與過什麼活動/從中獲得

什麼；面試前3分鐘即是錄取關鍵；是否準備資料；誠懇態度很重要；儘量不要詢

問太多有關休假及福利問題。 

4.向學生宣導「台灣就業通」網頁資訊及使用方法，鼓勵同學多加利用。 

5.請學生填寫「求職登記表」增加自己的就業機會。 

三、成果分析 

(一)質化績效： 

舉辦雇主座談會主要是藉由雇主代表提供求職面試技巧及資訊，協助學生提升就業

競爭力。競爭的考驗在態度與格局，必須把自己保有終身學習的態度，才能夠真正

融入社會，不斷汲取跨領域新知，尊重職業道德及具備國際觀，並勇敢面對挑戰。 

 (二)量化績效： 

參加人數：92人 

就業媒合人數：23人 

活動受益滿意度：4.4分 

求職登記人數：23人 

四、績效評估 

(一)質化績效： 

透過雇主座談會教導正確工作價值觀及分析最新職場動態，讓學生瞭解就業市場趨

勢與人才需求，縮短學校課程與就業之落差，使其順利  與職場接軌。另藉由Q&A

問答，解答在學學生心中的疑問。 

 (二)量化績效： 

藍鯨水科技股份有限公司-總經理提供就業機會20名。 

  



五、經費支用明細表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

各項經費支用明細表 

活動名稱：產業座談會（環工產業雇主座談） 

活動日期：106 年 05 月 10 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 C101 環生講堂(83102 高雄市大寮區進學路 151 號) 

經費項目 
預算 

金額 
實支單價 

實支 

數量 

實支 

金額 

高屏澎東

分署補助

金額 

學校 

自籌款 

其他機關補助 

1.是(名

稱、金額) 

2.否 

 

出席費 6,000 2,000 3 人 6,000 6,000 0   

二代健保 

補充保費 
114 38 3 人 114 114 0   

場地佈置費 

(海報) 
1,000 630 1 批 630 230 400   

書籍資料 

印製費 
1,280 440 1 批 440 0 440   

講師交通費 290 0 0 0 0 0   

講師交通費 

(自強台中-鳳山) 
964 482 2 趟 964 964 0   

講師交通費 

(自強屏東-鳳山) 
124 35 2 趟 70 70 0   

合                  計 8,218 
7,378 

(89.78%) 

840 

(10.22%) 

  

 

承辦人：            業務主管：            會計主管：           單位首長： 

 

 

  



六、課程表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：產業座談會（環工產業雇主座談） 

活動日期：106 年 05 月 10 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 J401 國際會議廳 (83102 高雄市大寮區進學路 151 號) 

時間 課程內容  講座／主持人 

12:30~13:00 學生簽到 環工系助理 

13:00~16:00 
環工產業雇主代表說明企業現況

與發展及未來人力需求屬性 

環工產業雇主代表(公司/職稱)： 

1.陳德川總經理 

(藍鯨水科技股份有限公司) 

2.郭叔隆主任 

(建利環保顧問股份有限公司) 

3.陳哲寬顧問 

(環佑實業有限公司) 

16:00~16:20 
學生提問相關問題，由環工產業雇

主代表回覆 Q&A 

1.環工產業雇主代表 

2.環工系學生事務小組梁立國老師 

16:20~16:30 
1. 宣導「台灣就業通」求職管道 

2. 填寫求職登記表 
環工系學生事務小組梁立國老師 

 



七、成果照片 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 

 

活動名稱：產業座談會（環工產業雇主座談） 

活動日期：106 年 05 月 10 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 J401 國際會議廳 (83102 高雄市大寮區進學路 151 號) 

 

     

 
 

 

活動照片說明：活動議程海報 活動照片說明：學生與 Q&A問答 



 
 

活動照片說明：與雇主代表合影 活動照片說明：施百鴻教師致詞歡迎 

  

活動照片說明： 

梁立國老師主持並協助提供建言 

活動照片說明： 

梁立國老師宣導「台灣就業通」求職管道 



九、滿意度調查統計 

 1、問卷回收：69份 (男57份、女12份)，活動平均滿意度分 

    2、問卷統計分析 

題號 題目 平均分數 

1 您對活動主題內容滿意度  4.3 

2 您參與活動後受益滿意度 4.3 

3 您對講師整體表現滿意度  4.4 

4 您對活動場地滿意度 4.4 

5 您對整體活動滿意度  4.3 

總平均分數(滿分為5分) 4.4 

 

十、其他相關附件 

     1、105學年度會議手冊/講座資料 

     2、業界專家與學生對答會議紀錄 

     3、畢業生求職登記表  



輔英科技大學  環境工程與科學系 

 產業座談會（環工職場雇主座談）  

業界專家與學生對答 會議紀錄 

 

活動日期：105 年 05 月 10 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 J401 國際會議廳 (83102 高雄市大寮區進學路 151 號) 

記    錄：吳美芸助理 

 

一、由施百鴻教師致勉勵佳話及歡迎詞: 

各位同學好，很榮幸邀請到相關環工產業的主管，有任何就業問題可以多加詢問。 

二、會議內容 

 

(一)職場介紹 

郭叔隆主任：公司概況，目前本公司共獲得空氣、水質、飲用水、地下水、

土壤、廢棄物檢測及噪音七個類別之檢測許可，其涵蓋的服務業務，包括排放

管道與作業環境中廢氣、廢水、土壤、廢棄物檢驗，工業安全衛生之檢測及環

境空氣品質、噪音振動之監測及飲用水、地下水相關檢測項目。 

 

陳德川總經理：本公司是水的再生利用，為降低再生水處理成本、提升河川

水質保育功效、提供穩定缺水地區工業區之供水，每日預計可供應 45,000噸

再生水，提供給中鋼使用。  

陳哲寬顧問：本公司主要分成三大營運，第一項，簽證許可、第二項，環境

影響評估、第三項，政府合作計畫案。此外，土壤汙染整治及廢棄物處理的相

關營運。 



項目陳列： 

1.水處理工程規劃設計、施工。 

2.工業廢氣處理工程規劃設計、施工。 

3.固體廢棄物處理工程規劃設計、施工。 

4.噪音防制工程規劃、設計、施工。 

5.環境影響調查、評估、環境監測。 

6.工廠設立環保許可簽證申請與污染防治（制）評鑑。 

7.土壤地下水調查、評估及污染監測。 

8.環保法令諮詢、專案調查研究。 

9.污染防治（制）專案計畫規劃、執行、技術支援服務。 

 

 

 

(二)業界代表與學生問答 Q&A 紀錄 

《學生 Q》：請問剛畢業的環工系學生，可以作什麼工作或是提供職涯願景參考? 

《業界 A》： 

郭叔隆主任陳德川總經理： 

1.新進人員，工作內容，從事採樣人員，需外派時間大約一個禮拜左右，不能

馬虎工作態度，數據內容不能造假，較適合男性人員；從事實驗室，雖然會比

較輕鬆，實驗的操作需要細心，較適合女性人員。 

2.也鼓勵學生能功讀碩士班，提升自己的學歷及技能。 



 

陳德川總經理： 

1.有和貴校合作，願意來實習的學生，非常歡迎，預計也會開出二十到三十名額

應徵新進人員。 

2.並沒有認為男生的職場能力一定比女生來得好，對工作的態度及熱忱是正向，

就會有應有的回報。該公司有提供完善的教育訓練，例如:代操作業、體制內創

業。 

 

陳哲寬顧問： 

1.環工系的學生出來，一定有工作，就怕學生自己不願就業，公司很歡迎學生來

面試，持續都在徵人當中。正職員工，比較多都是碩士畢業，如願意大學畢業就

來應徵，該公司也接洽政府計畫，較屬於計畫性執行人員，建議同學往碩士班發

展。 

 

《施百鴻老師 Q》：請問歷屆已畢業的環工系學生表現如何? 

《業界 A》 

郭叔隆主任：在貴校任職的學長姐，都比現良好，不管在在採樣、評保報

告、環境影響評估報告，都會用英文報告形式撰寫 

 

陳德川總經理：在貴校任職的學長姐，當一個社會新鮮人，對於自我工作的

態度及熱忱度表現極佳，可見貴校的專業訓練做得很扎實。 



 

陳哲寬顧問：當然貴校的學長姐都是最好的模範，只要把工作態度擺第一，工

作能力擺第二，確實作出實驗報告，就願意提拔或升遷。 

 

(三)宣導「台灣就業通」求職管道 

   梁立國老師： 

   同學有空可以多上「台灣就業通」網站，網站內都有詳盡的連結就業求職資

訊，可多加利用。 

 

 (四)填寫求職登記表 

    梁立國老師： 

    請同學踴躍填寫「求職登記表」，替自己爭取更多工作契機。 

 

三、會議結束( 16 : 30 ) 


