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成果報告 

學 校 名 稱 輔英科技大學 
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附       件 
▓文宣品樣張 1件 

▓其他： 活動摘要紀錄、座談會講義、求職登記表                                              

壹、實際經費分攤情形 

經 費 項 目 金         額    說                明 

計 畫 支 出 總 金 額 5,292  

補 助 金 額 4,746  

自 籌 金 額 546  

其 他 機 關 
補 助 或 委 辦 金 額 0  

貳、活動實施時間、地點、實際參與人數(次) 

活 動 類 型 
實施 
時間 

實  施  地  點 
實際參 
與人數 

座談會與講座 105 年 4 月 6 日 
輔英科技大學 

B312 視聽教室 
47 人 



參、實施情形： 

一、計畫執行情形摘要 

（一）活動計畫目的及內容概述 

為使應屆畢業生進入職場更為順利，教師們就學程相關屬性產業與畢業生就業

狀況討論並分析，邀請業界人員與會，透過演講與座談形式，期望學生從中有所

收穫。 

(二)活動日期、時間與地點： 

活動日期：105 年 4 月 6 日 

活動課程表 

時間 活動內容 活動地點 

13:00~13:10 學生簽到 

輔英科技大學 

B312 視聽教室 

13:10~13:20 主任致詞 

13:20~14:30 
產業界代表說明就業現況與發展及應徵

面試技巧 

14:30~15:00 學生提問相關問題，由產業界代表答覆 

15:00~15:30 

1.向學生宣導台灣就業通網站服務功能

及使用方式 

2.填寫求職登記表 

(三)演講主題與講師背景(經歷)： 

          ■教育廣播電台_林祺宏主持人 

1.工作經歷：蘭陽廣播電台記者、主持人，復興廣播電台記者及主持人。 

漁業廣播電台北區記者、教育電台記者及主持人、瑋氏傳播公司攝影及企劃。 

2.特殊採訪經歷：(1)採訪中共建政 60 年國慶。(2)雲南西部大開發。 

3.獲獎紀錄：  

90 年入圍金鐘獎非商品類廣告獎 

93 年入圍金鐘獎非商品類廣告獎 

93 年獲得社會光明面新聞報導獎 

93 年獲得兩岸新聞報導獎佳作 

95 年獲得社會光明面新聞報導獎 

95 年獲得金鐘獎藝術文化節目主持人獎 

96 年獲得社會光明面新聞報導獎 

 96 年入圍金鐘獎流行音樂節目獎 

 96 年入圍金鐘獎流行音樂節目主持人獎 

 96 年入圍卓越新聞報導獎新聞節目主持人獎 

 98 年入圍金鐘獎教育文化節目獎 

 98 年入圍金鐘獎教育文化節目主持人獎 

 98 年入圍金鐘獎兒少節目獎 

 99 年入圍金鐘獎企劃編撰獎 

 99 年入圍兩岸新聞報導獎 

100 年入圍教育文化節目獎 

101 年獲消費者權益新聞報導獎 

102 年獲優質新聞專題報導獎 

■富邦人壽_黃上維業務經理 

1.學歷：國立中央化材所碩士畢 

2.專長：財務規劃、性向測驗輔導與分析、姓名學與生命靈數、社團幹部訓練與

輔導 

3.經歷：文藻大學、高雄第一科技大學、實踐大學、義守大學、高雄應用科技大



學授課講師 

(四)參加對象與人數 

本次活動訴求對象為大四應屆畢業生，同時邀請學程對於廣播傳媒界有興趣的

同學參與。與會者計有47名，包含41位學生、4位學程老師與2位講師。 

 

二、執行成果概述 

  原計畫文教學程的學生們能透過文化/教育事業機構的座談，增加對於未來就

業領域的認知。後因活動前接洽結果及教師討論文教產業屬性和畢業生就業分

析，將座談會主題變更為「職場實務與經驗」。 

 

    本次有幸邀請到國立教育廣播電台高雄分台的林祺宏主持人與富邦人壽的黃

上維業務經理；林老師針對「廣播電台實習」的工作內容與挑戰、廣播從業人員

所需具備的能力等為演講主軸，希望從學校實習連結到社會工作，從實習單位接

觸學生的經驗給予直接的建議，黃經理則是以廣泛的職場應徵為主軸，以應徵工

作、面試的技巧和應該注意事項為輔，其能引導學生認識個人特質並找到合適的

工作。 

    參與此次活動之人數共 47 人，其中含學程學生 41 人，學程老師 4 人。藉由

產業界代表的說明及面對面互動式的座談活動，不僅提升學生對個人特質的認

識，也幫助學生探索未來就業方向與職場的人力需求，以此為契機積極充實自我

能力，即早規劃未來的路。 

三、成果分析 

    本次活動進行順利，學生們瞭解校外廣播實習與職場的鏈接，並藉由「翻轉

教室」操作讓學生更了解職場倫理之實際狀況和面試時的應對進退，從個人特質

出發探索合適的工作，期盼在進入職場前能有更明確的方向可以準備好自己，而

參與本次活動的學生和老師皆認為對實際就業和未來發展有很大的幫助。 

四、績效評估 

(一)質化績效： 

  學生了解面試應有的應對技巧及注意事項，並了解業界對人才能力之需求，

提升同學就業競爭力。 

 



1.宣導透過輔英科技大學職涯發展中心連結之「台灣就業通」，讓學生熟悉其相關

資訊及服務功能。 

2.針對畢業生，要求導師輔導並修改學生個人履歷自傳，以利投遞企業應徵。 

3.鼓勵應屆畢業生參加各項就業輔導活動與講座。 

 

(二)量化績效： 

1. 原預期參加人數為 40 人， 實際參加人數為 47 人  

2. 本次活動受益滿意度達 4.17 分。(採 5 分制) 

3. 求職登記人數：2人。 

 

 



五、經費支用明細表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

各項經費支用明細表 

活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

經費項目 預算金額 
實支 

單價 

實支

數量 
實支金額 

高屏澎東

分署 

補助金額 

學校 

自籌款 

其他機關補助 

1.是(名稱、

金額) 

2.否 

 

場地佈置費 800 736 1 736 190 546   

出席費 4,000 2,000 2 4,000 4,000 -   

二代健保 

補充保費 
76 38 2 76 76 -   

書籍資料  

印刷費  
500 480 1 480 480 -   

合                  計 5,292 

 

4,746 

(89.68%) 

 

546 

(10.32%) 

  

承辦人：            業務主管：            會計主管：           單位首長： 

 

 

 

 
填表說明：一、請依原始憑證編號順序填列。(發票抬頭為各學校名稱) 
          二、受補助經費核銷時，除應詳列支出用途外，並應列明全部實支經費總額及各

機關實際補助金額。 
三、本表不敷使用時，請自行影印填寫，並請以 A4 紙張詳細填寫。  

請注意：核銷時，支用明細表正本請單獨放置核銷憑證第 1頁，成果報告內請放影本。 



六、課程表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

時間 課程內容  講座／主持人 

13:00~13:10 學生簽到  

13:10~13:20 主任致詞 輔英科大文教學程宋邦珍主任 

13:20~14:30 
產業界代表說明就業現況與發展

及應徵面試技巧 

教育廣播電台_林祺宏主持人 

富邦人壽_黃上維業務經理 

14:30~15:00 
學生提問相關問題，由產業界代表

答覆 

教育廣播電台_林祺宏主持人 

富邦人壽_黃上維業務經理 

15:00~15:30 

1.向學生宣導台灣就業通網站服務

功能及使用方式 

2.填寫求職登記表 

輔英科大文教學程宋邦珍主任 

 



七、成果照片 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 
結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

 

活動照片說明：學生簽到情形 

 

活動照片說明：文教事業管理學位學程宋主任介紹講師 

 



活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

 

活動照片說明：文教事業管理學位學程宋主任說明座談會議程 

 

活動照片說明：教育廣播電台林祺宏老師講解 1 

 



活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

 

活動照片說明：教育廣播電台林祺宏老師與學生互動 

 

活動照片說明：富邦人壽黃上維經理講解 1 

 



活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

 

活動照片說明：從「Lizzie Velasquez 於 TED 的演講影片」重新定義自己 

 

活動照片說明：富邦人壽黃上維經理講解 2 



活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

 

活動照片說明：文教事業管理學位學程宋主任主持 Q & A 座談 

 

活動照片說明：畢業班導師發問 



活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

 

活動照片說明：學生發問與聆聽紀錄 

 

活動照片說明：座談會後合照  



活動名稱：產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動日期：105 年 4 月 6 日（星期三） 

活動地點：輔英科技大學 B312 視聽教室 

 

活動照片說明：  

 

活動照片說明：活動海報  

 



九、滿意度調查統計 

輔英科技大學 文教事業管理學位學程 

產業座談會活動滿意度統計 

一、調查表統計:本次共發出 47 張空白問卷，回收問卷調查表共計 39 份，回收率達 83%。 

二、活動平均滿意度:4.17 

三、問卷內容與平均數如下表 

問  卷  內  容 活動滿意度(五分制) 

1.活動宣傳效果良好 4.17 

2.活動時間安排恰當 4.23 

3.活動地點安排恰當 4.03 

4.活動的內容設計感到滿意 4.28 

5.講者講演的整體表現良好 4.28 

6.活動有實質的獲益 4.25 

7.若舉辦類似的活動，我願意再參加 4.10 

8.對活動的方式感到滿意 4.03 

 

 

 

 

 

 



十、其他相關附件 

附件 1_活動摘要紀錄 

附件 2_座談會講義 

附件 3_座談會海報樣張 

附件 4_學生求職登記表 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學  

產業座談會_職場實務與經驗座談 

活動摘要紀錄 

時間：105 年 4 月 6 日（星期三）  

地點：輔英科技大學 鵬圖人文大樓 B312 視聽教室 

主持人：宋邦珍主任                              

講座主持人：國立教育廣播電台高雄分台林祺宏主持人、富邦人壽黃上維業務經理 

出席教師：李興寧老師、鄭弼洲老師、呂書秀老師 

出席學生：詳簽到單 

 

▓座談會 

講座一：從學校實習到廣播傳媒領域職場 

  從身為學生校外實習單位指導老師的觀察，點出學生若能先構想自身想從 2

個月的實習中獲得什麼，決定自己在廣播傳播的立足點(記者/節目主持/節目企劃/

後製人員/業務)，並進一步展現企圖與學習，如此的學習目標比多方發散的設定更

能得到深刻的經驗。從學校實習擴展職場生活，投入廣播界 20 多年的林老師告訴

學生成為廣播人的要件與從業的酸甜苦辣，鼓勵學生能適才適性的發展。 

 

講座二：個人特質探索與求職技巧  

藉由黃經理的影片及說明，學生得以了解一般性求職的技巧。以主管的視角

思考之，用人取材的要素為何，如何以自傳吸引主管的注意，更進一步取得面試機

會，面試該展現什麼樣的態度以及會有通常會有什麼問題，而在求職過程中的起點

同時為最重要的一環為「了解個人特質」，探索個人特質，發覺優點與缺點，從而

展現與改善。帶有溫文而堅定語氣的黃經理分享個人選擇職業躊躇與面對挫折的經

驗，再再鼓舞了同學。 

 

座談會之 Q&A 

Q1: 我本身有教授採訪寫作相關的課程，學程也有做報導刊物，看到林

老師專題新聞報導屢獲肯定，想請老師分享得獎新聞專題中有什麼

元素，可以讓作品成為有質感的東西。 

A1: 很多人把這類獎項(挑戰)當作「做不到」的事，而我則覺得「做了

會意想不到」，所有創作的必備條件之一是「執著」，其二是「創意」。

我常在日常生活尋找報導主題，從一個點探索，抽絲剝繭尋到源

頭，接著用不同的角度觀看，從而找出並創造這個作品的價值;再

者，個人認為所有精緻有質感卻喪失創意的東西都是八股，所以我



的作品不強調所謂的精緻與質感，這並非表示作品的呈現是粗製濫

造的，創意不夠好的專題報導/節目無法創造其自身價值與獨特

處，在傳播媒體喧嘩的世代很難找到閱聽者(意即沒有市場)。 

Q2: 我們在多數時候看到星座與一週運勢時，總會驚奇其準確性，遇到

挫折時也常把自己的狀況與生命靈數結合，以它為逃避的藉口，想

請問黃老師如何避免這樣的狀況? 

A2: 就我研究生命靈數的感想是「它」像是種解碼器，所有的訊息是中

立不帶有情緒的，有情緒的是人。首先，大家必須知道沒有人的生

命軌跡是平滑的，當我們遇到挫折不如意的事，卻無法明白其背後

所帶的暗示或意義，此時人生的經歷搭配生命靈數成為工具，用什

麼樣的態度去看待，可以使自己逃出目前窟窿，進一步思考現在學

做些什麼可以使自己滑過未來的低谷往上提升。 

Q3:林老師談到自己有帶過很多實習生的經驗，想請問在教育廣播電台

的實習會做些什麼樣的工作?(該生今年有申請廣播電台實習) 

A3: 在教育廣播電台除了行政事務的協助外，會安排實習生上課，我們

會希望你在實習可掌握/允許的時間裡製作出越多的成品(廣告/節

目/新聞)越好，基於此會希望實習生先明白自己的需求，並將相關

作品的粗胚準備好(好比節目企劃，聽聽其他人的作品，模擬實際

情況做 rundown)，我們可以在作品不足處修正並強化作品。如果

有機會參與比賽，並獲得肯定的話，對於增加自己履歷質量是很有

幫助的。 

Q4: 剛剛播放郭台銘的影片中提及，成功的 3 要素是執著、樂觀與面對

挫折，請老師分享三個要素對於自己工作的影響與重要性。 

A4: 同學們是怎麼定義挫折，如果一切不如意的事我們都稱為挫折，那

麼我的職場生涯每天都跟挫折為伴。如果你知道自己的目標並知道

現在只是個過程的話，在面對挫折時轉念去看待，就會有不同風

景。好比「失敗」與「現在還沒成功」，這可能只是一體兩面的事，

在其中展現了決然不同的態度與情緒。學著情緒管理與時間分配，

保持「凡事都有解決的辦法，現在只是還沒成功」的想法，讓上個

壞情緒不影響人生的其他面向是件很重要的事。 

 

▓宣導「台灣就業通」並填寫活動滿意度調查表與求職登記表 

 

▓座談會結束(散會時間約15:30) 


