
勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

申請辦理結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

活動成果報告書 

學 校 名 稱 輔英科技大學 

學 校 地 址 83102高雄市大寮區進學路151號 

活 動 名 稱 健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

聯   絡  人 
健管系 林政翰老師/ 

職涯發展中心 張賀程先生 
聯 絡 電 話 

(07)7811151 轉 6120 

(07)7811151 轉 2251 

附       件 
  □文宣品樣張各   件，計有： 

  ■其他：講師簽到記錄、學生簽到記錄  

壹、實際經費分攤情形： 

經    費    項    目 金         額    說                明 

計 畫 支 出 總 金 額 4,084  

補      助     金     額 4,084  

自    籌    金   額 0  

其    他    機    關 
補 助 或 委 辦 金 額 0  

貳、活動實施時間、地點、實際參與人數(次)： 

活 動 類 型 實 施 時 間 實  施  地  點 
實    際 

參與人數 

就業準備講座 
111年6月2日 

13:00-15:30 

線上講座模式 

Microsoft Teams 

學生81人 

教職員工6人 

 

 

 

 

 

 

  



參、實施情形： 

一、計畫執行情形摘要： 

  (一)活動計畫目的及內容概述： 
1. 透過講座進行生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃就業與生涯發展方向，

不僅是應屆畢業生需做職涯規劃，任一年級在校生皆需提早瞭解自我，深

化職場應有專業態度與應對技巧，學習如何面對職涯課題，增進正視未來

就業的方向與規劃。 
2. 透過簡報分享模式講述健康事業管理系多元發涯發展、專業知能及畢業後

出路準備(證照及具備知能等)，並藉由實務案例分享解析，提供學生職涯

生涯規劃參考。 

3. 本次活動原訂實體講座因考量疫情與實施遠距課程教學，異動講座辦理方

式為線上講座。 

4. 講師與現在相關科系學生(本次講座邀請醫務管理系畢業學生)藉由自身經

驗進行講授與案例分享帶給與學生現場實務性講授與搭配案例照片分享讓

學生感受更加貼切。 

  (二)活動日期、時間及地點： 

時間 主講人 地點 

111 年 6 月 2 日 

13:00-15:30 

國立成功大學附設醫院 

胡芳文護理師暨臨床助理教授 

線上講座模式 

Microsoft Teams 

  (三)參加對象與人數： 

時間 參與對象 參與人數 

111 年 6 月 2 日 

13:00-15:30 

健康事業管理系 

大一至大四學生 
81 人 

  (四)線上活動與宣傳海報： 

【活動報名】校內活動線上報名系統，提供活動宣傳與學生報名 

 

 

 

 

 

 



【活動海報】提供講座線上活動宣傳與活動報名，增加活動曝光度 

 

     二、執行成果概述： 

             健康事業管理系職場專業精神與自我管理講座邀請現職具豐富業界學經歷的提

供學生職涯規劃，並講述職場應有專業態度及應對技巧。 

     本次活動參與學生共計 81 人(含 17 人經濟不利扶持學生)，活動整體滿意度

達 4.90，顯示藉由講座模式進行生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃就業與生涯

發展方向，引導學生探索自我與適性發展，並進一步地據以了解生涯定位，規劃

個人職業生涯進路，以協助任一年級學生提早準備就業才能，畢業後可順利與職

場接軌，強化學生的就業競爭力，彰顯學校系科職涯輔導努力成果。 

     三、成果分析： 

  (一)質化績效： 

1. 學生藉由就業輔導講座與業界專業講師分享，深化職場專業知能與瞭解自

我生涯規劃之重要性。 

2. 學生藉由國立成功大學胡芳文護理師實務分享，更瞭解多元健康事業管理

職場專業所需知能及人才培訓重點，以作為提升自我能力參考方向。 

3.講師藉由自身經驗進行講授與案例分享帶給與學生現場實務性講授與搭配

案例照片分享讓學生感受更加貼切。 

4.講師藉由線上互動問答方式，提供參與學生線上互動、時事影片引述、活動

小測驗等豐富活動內容。 



健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

國立成功大學附設醫院胡芳文護理師暨臨床助理教授-簡報 

講師使用互動小測驗開場 給予學生自我實踐目標與準備方向 

  

建立學生職場必備項目 建立學生自我挑戰與創造自我價值 

  

職場相關管理認知與實務介紹 勉勵學生加強自我軟實力 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (二)量化績效： 

時間/地點 參與人數 滿意度 參與對象 

111 年 6 月 2 日 

13:00-15:30 
81 人 4.90 

健康事業管理系 

大一至大四學生 

  四、績效評估： 

  (一)質化績效評估： 
1. 藉由實務界專業人士的實務分享，能提升學生未來求職技能及競爭力。 

2. 藉由活動的辦理，協助本校學生了解「台灣就業通」功能，以提供更多元

的職輔資源與求職管道。 

3. 搭配案例分享與實務分享帶給與學生現場實務性講授與搭配案例照片分享

讓學生感受更加貼切。 

  (二)量化績效評估： 
               藉由實務界專業人士協助學生瞭解多元職涯活動，提供本系學生不同的職涯

輔導需求，參與學生共計 81 人(含 17 位經濟不利扶持學生)，整體活動滿意

度為 4.90 (回收率 100%)。 

               

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助實施計畫 

輔英科技大學 

課程表 

活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

時間 課程內容  講座／主持人 

13:00~13:10 學生簽到 健康事業管理系 

13:10~13:15 講師介紹/活動大合照 健康事業管理系 

13:15~15:15 
職場專業精神與自我管理 

-健康管理分享談 

國立成功大學 

胡芳文 護理師 

15:15~15:25 Q&A 學生提問相關問題 
國立成功大學 胡芳文護理師 

/健康事業管理系 

15:25~15:30 政令宣導及臺灣就業通網站介紹 健康事業管理系  

 

「就業輔導講座 - 職場專業精神與自我管理」 講師學經歷說明： 

講師姓名 服務單位 職稱 學/經歷 

胡芳文 國立成功大學 高齡專責護理師 

學歷：國立成功大學健康護研究所 

證照：護理師 

經歷： 

1.國立成功大學護理系兼任助理教授(學

術專長：成人護理、高齡照護) 

2.奇美醫院護理師 

3.台灣護理學會延緩老化與預防失能的

實證與跨領域實務應用研習會(南區)- 

  延緩社區高齡者衰弱實證應用方案之 

成效探討 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師出席時間 

活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

講座表定 

時間 
課程內容 講師姓名 

講座開始時間 

 (出席) 

講座結束 

時間 

授課 

時間 

111 年 6 月 2 日 

13：00~15：30 

健康事業管理系-

職場專業精神與自

我管理： 

職場專業精神 

與自我管理 

-健康管理分享談 

國立成功大學附設醫院 

胡芳文護理師暨臨床助

理教授 

下午 12:58 

下午 3:35 

(學生互動

問與答中) 

符合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

講師簽到 
 

活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

【講師簽到退】111.6.2 胡芳文護理師活動簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師簽到退】111.6.2 胡芳文護理師活動簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

滿意度調查統計 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動整體問卷滿意度 4.90【問卷調查總份數：81 (學生)；回收率 100 % 】 

                                  滿意度(五分制) 

問卷問題 
滿意度 

1.您對本次研習會議主題安排是否滿意 4.88 

2.您對研習會議主講者表達、解說之滿意度 4.90 

3.您對研習會議規劃及流程之滿意度 4.90 

4.您對本次研習會議場地安排是否滿意 4.90 

5.您對本次研習會議整體之滿意度 4.90 

參與學生其他建議與心得 

1.很棒學到了很多東西 

2.第一次參加線上演講，感覺很新鮮。這主題的演講內容，也都對未來有不錯指引，希

望可以多舉辦相關演講。 

3.我覺得這次的活動演講很有趣，會利用心理測驗小遊戲的方式，讓我們更了解自己。 

4.很高興來參與這次的演講，這個演講真的很有趣，希望之後也能參與這種演講。 

5.藉由老師深入解說 有更清楚了解自己要提早做哪些準備 還有之後選擇工作的方向 

6.很喜歡其中一句話，"不要怕被人利用，只怕自己沒用"，有很多小測驗可以玩 

7.講師用輕鬆有趣的心理測驗方式，讓我們發現自己大約是什麼個性的人，對於未來職

涯發展，有個小方向。 

8.心理測驗很準，我是一個很有個性的人，雖然隨和但還是有一定的原則，希望以後還

有類似的演講~ 

9.老師講解的非常清楚，也和學生們有許多的互動讓演講更活潑 

10.內容對自己來說蠻有幫助的  講師很活潑受益良多 

11.更知道未來需要做什麼的準備，也更了結自己是怎麼樣的人格與個性 

12.心理測驗很有趣了解自己的缺點看自己 EQ 高不高 

13.透過老師及學姊的分享，更了解職場及了解在校應先學習那些能力以利未來工作所

需。 

14.透過心理測驗讓分析自己性格特質變得不那麼無趣，整場活動非常有參與感，感謝這

次的分享。 

15.我覺得這次的活動讓我收穫很多，有包含自己性格上的優缺點，還有未來要就業或是



升學的部分。 

16.很有趣的講座，講師安排的測驗可以讓我能自我瞭解與分析，然後事後的講解可以讓

自我清楚知道我該做什麼準備。 

17.從現在開始準備，培養自我的能力，讓自己能被利用，而非沒用，感謝二位老師的分

享。 

18.這次老師的演講有很詳細的說明了自己該如何分析自己，並在自我分析後怎麼在缺點

的部分改善讓自己變得更好，對我很有幫助，謝謝老師。 

19.我認為瞭解到職場上需要些什麼樣的能力很重要，一來可以提早培養這樣的能力，或

找適合是自己的職位工作。 

20.這次的演講教授和助理教授分享了很多他們自己的親身經歷和經驗，對還沒進入職場

的我們有很多的幫助和參考。 

21.我覺得學校這次所舉辦的演講很好，讓我了解到健康管理是在做些甚麼，也藉由來賓

的參與知道更多臨床問題。 

22.透過這次的演講，讓我更了解職場專業精神以及如何自我管理，課程中，講師很認真

的分享，也有一些心理測驗與講解，受益良多。 

23.這次演講對我來說幫助非常大，有些小小的遊戲很有趣，很值得聽的一場演講。 

24.因為疫情關係，這次演講是使用 teams ，雖然是線上演講，但內容演講的內容依舊

豐富！在演講的過程中還有小題目，算出自己的 EQ，我覺得很有趣！ 

25.透過這個演講中了解到對於職場專業以及自我管理的部分 

26.老師在演講的同時也搭配了一些心理測驗，讓講座有互動的方式，很喜歡！ 

27.謝謝講師帶來那麼多職場上的資訊，讓我有大概的了解到醫院內部的工作大概有哪

些，非常開心今天能聽到這場演講。 

28.本次活動讓我對於未來的規劃又更認真的思考，希望自己以後能做最適合自己的工作 

29.透過這次講座的安排，讓我更了解健康事業管理系未來的出路，演講的過程也很有

趣，有搭配心理測驗的小活動，讓演講者跟聽講者有互動。 

30.今天的演講我覺得非常讚，尤其是對現在才大一還在迷茫的我，有了蠻大的方向，也

有點了解自己，希望未來還有類似的演講能聽。 

31.在這次的演講過程中，我除了透過一些小測驗了解自己，還從學姊那邊聽了非常多的

經驗，讓我受益良多。 

32.講師有提供小測驗及 EQ 測驗，我覺得很有趣，而且也覺得很準。 

33.內容很豐富也有互動 大家也很熱情，介紹有關職場上的問題及同儕之前一些事情。 

34.老師和學姐分享的回首過去，現在覺得當初應該學習和具備的能力，會是我之後努力

的方向。 

35.有跟多跟同學互動的題目 讓這個講座不會顯得枯燥乏味。 

36.老師很用心的準備，有有很多小測驗讓我們更了解自己，謝謝老師。 

37.講師與同學之間的互動很棒很喜歡這樣的方式 而且也不會讓大家感覺無聊。 

38.老師講解的非常仔細，也有請學姊跟我們分享業界現在的薪資水準以及未來就業方

向，在這場講座收穫良多。 

39.在這次的講座裡，透過小測驗中知道自己的優缺點，在職場上有哪些要注意的事情，

讓我覺得蠻實用的。 

40.演講老師以互動題的方式，讓我們了解自己，也從中學到很多，希望下次還有這樣的



演講。 

41.我覺得講師老師講的很清楚，也讓我對未來比較不會感到迷惘。 

42.這次的演講，老師講得很清楚，也分享了很多再未來可能會遇到的情形，及該如何自

我管理，讓我學到了很多。 

43.老師很用心準備很多小測驗讓我們更了解自己 謝謝老師。 

44.謝謝老師用心準備 還有很多小測驗幫助我們更了解自己。 

45.很喜歡這次的演講，也希望能夠多了解更多。期待系上之後能夠多舉辦就業相關的演

講活動！ 

46.這次的就業輔導講座內容很精彩，也對我非常有幫助，希望學校可以多舉辦這類講

座。 

47.我認為心理測驗很有趣，雖然我都沒有打上去留言區，不過整理來說我覺得很準。 

48.在心理測驗的部分有更加了解自己。感謝老師們的演講。 

(2)您認為參與本研習會議對職涯活動宣導有幫助與助益(單選)： 
問卷內容 人數 百分比 

非常有幫助 80 98.77% 

有點幫助 1 1.23% 

有幫助 0  

沒幫助 0  

總計 81  

(3)未來您希望辦理就業相關之活動(可複選) ： 

內容/滿意度 次數 百分比 

1.校園就業博覽會 60 29.56% 

2.人際關係與溝通技巧 20 9.85% 

3.企業徵才說明會 20 9.85% 

4.升學進修 10 4.93% 

5.產業趨勢發展 5 2.46% 

6.國家考試 4 1.97% 

7.職涯探索規劃 34 16.75% 

8.勞工權益及求職陷阱 3 1.48% 

9.職場禮儀與態度 2 0.99% 

10.履歷表撰寫及面試技巧 45 22.17% 

總計 203  

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日線上講座開場介紹與歡迎胡芳文老師 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師與參與學生活動大合照 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程介紹 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-給予學生畢業前準備方向 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-給予學生自我實踐與影響 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-藉由時事影片賞析傳遞學生時事觀念 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-在學時為職場準備執行力 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-在學時為職場情緒管理建議 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-在學時培養職場自律得重要性 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-案例分享 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-相關管理學系職場準備核心 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-在學時為職場競爭力準備 

 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

輔英科技大學 

活  動  照  片 
 活動名稱：健康事業管理系-職場專業精神與自我管理 

 活動日期：111年6月2日(星期四) 13:00-15:30 

 活動地點：線上講座模式 Microsoft Teams 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-在學時為職場就業準備 

 

活動照片說明：111 年 6 月 2 日胡芳文護理師講授課程-活動問與答給予學生啟發 

 


