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九成大學生計畫打工

疫情+物價壓力影響 大學生打工創9年新高

民視新聞
發布時間：2022-08-29

就快要開學了，只是連三年受到疫情影響，不少大學生為了分擔家計，
開始忙著找打工及家教機會，另外更有不少人必須還學貸，北漂族在
外租房壓力也不小，根據yes123統計，有高達97.2%大學生說，曾經
半工半讀過，平均月收入落在2萬544元，只是對錢不滿意的比例，仍
然高達70.8%，不過今年有90.1%大學生有計畫在新學期打工，創9年
新高。



店家違法狀況頻傳
打工族7成5淪違法黑洞 學生疾呼政府提升勞檢率

自由時報
發布時間：2018-12-24

政大勞動權益促進會、台北大學識神經社、中原大學灼言社、青年勞
動九五聯盟、反教育商品化聯盟、台灣工人先鋒協會等，合作統計今
年部分大專校院學生的打工勞動條件，訪問打工族實際面臨的職場慘
況，發現在274家商家勞動條件資料裡，有207家違反勞動法令，近7
成5都違法。
根據調查結果，其中有44.1％商家沒有提撥勞工退休金，33.15％的
國定假日未給雙倍工資，33.21％沒勞保，31.02％無加班費，18.24
％違法扣薪，甚至還有11.31％未達基本工資，讓學生打工族淪落在
違法黑洞內。
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工讀及部分工時

皆受勞基法保障



勞動相關法規有哪些？

● 勞動基準法
● 勞動基準法施行細則
● 勞動事件法
● 勞工請假規則
● 性別工作平等法
● 性別工作平等法施行細則
● 勞工退休金條例

………

● 勞工保險條例
● 勞工保險條例施行細則
● 勞工保險被保險人因執行職務而

致傷病審查準則
● 職業安全衛生法
● 就業服務法
● 職業災害勞工保護法

………



工時
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正常工時

勞基法第30條第1項

勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，
每周不得超過40小時。



延長工時(加班)

勞基法第32條第1、2項

雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，雇主經工會
同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將工作時
間延長之。

前項雇主延長勞工之工作時間連同正常工作時間，一日不得超
過 12 小時；延長之工作時間，一個月不得超過 46 小時，但
雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，
延長之工作時間，一個月不得超過 54 小時，每三個月不得超
過 138 小時。

正 常 工 作 8 小
時後，加班不
得超過4小時



一例一休

勞基法第36條第1項

勞工每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，
一日為休息日。

請留意：
 例假原則上禁止出勤，除非有同法第40條規定所列

天災、事變或突發事件等法定原因。
 一例一休未限制僅能安排於星期六、日。



一 二 三 四 五 六 日

8 8 8 8 8 休 例

一 二 三 四 五 六 日

8 8 休 8 8 例 8

可排在非星期六、日的日期一般常見排法

一例一休

一 二 三 四 五 六 日

8 8 8 8 8 8 例  例假禁止出勤。
 休息日出勤，可領加班費。



工資
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根據調查，五成未達基本工資

現狀

月
薪 25,250元

時
薪 168元

明年1月1日起

月
薪 26,400元

時
薪 176元

基
本
工
資



低於基本工資合法嗎？

1. 月薪=25,250，扣除勞健保費後，低於基本工資。

2. 月薪=25,250，扣除事病假後，低於基本工資。

3. 月薪+全勤=25,250，扣除一天事假與全勤，低於基本工資。

4. 按件計酬或每日工時低於8H，月薪低於基本工資。

✔️

✔️

❌

✔️



暑假打工旺季 勞動部：工讀及部分工時皆受勞基法保障

公視新聞網
發布時間：2022-07-05

…..勞動部則強調，算時薪的工讀生、部分工時勞工皆受勞基法保障，
比如每日工時超過8小時，僱主必須給付加班費，以及一例一休規範。
勞動部勞動條件及就業平等司長黃維琛指出，「縱使他的前5天工作
時間，每天只有4個小時，只要進到第6天，第6天還是叫休息日，那
一天的工作第1小時、第2小時，也要給1又1/3的薪水，第3小時以後，
也要給1又2/3的薪水。」

雇主應依法給予加班費



資料來源：1111職涯論壇



四分之一工讀生曾被扣薪

1. 遲到5分鐘扣一小時時薪。

2. 請一天事假，扣一日日薪。

3. 薪資被扣了一筆勞退提繳。

4. 薪資被扣了勞健保費。

❌

✔️

❌

✔️

遲到扣發以分鐘數為準
例如：
時薪$168，遲到5分鐘
得減發$14

$168/60分鐘X5分鐘=$14



工資之給付

勞基法第22條第2項

工資應全額直接給付勞工。但法令另有規定或
勞雇雙方另有約定者，不在此限。

如，
勞健保勞工應自行負擔的保費
職工福利金
公會會費

如，勞工借支貸款償還約定
勞工違規扣工資？



保險與退休金
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四保+一勞退

勞保

健保 就保

職保 退休金



特休與生理假
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工讀生也有特休

勞基法第38條第1項

勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依
下列規定給予特別休假：

 六個月以上一年未滿者，三日。
 一年以上二年未滿者，七日。
 二年以上三年未滿者，十日。
 三年以上五年未滿者，每年十四日。
 五年以上十年未滿者，每年十五日。
 十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。



部分工時勞工特休怎麼休？

年資滿六個月以上未滿一年者 年資滿一年以上者

六個月正常工作時間

全時勞工六個月正常工作時間

部分工時勞工全年正常工作時間

全時勞工全年正常工作時間

王小明時薪$170，每週工作20小時，年資滿一年。

王小明全年正常工時 996H

全時勞工全年正常工時 1,992H

996H÷1,992HX7天=3.5天 → 3.5天X8H=28H → 28HX$170=$4,760



工讀生也可請生理假

性平法第14條

女性受僱者因生理日致工作有困難者，每月得請
生理假一日…

請留意：
 老闆不得拒絕。
 老闆不得要求勞工用其他假別取代。
 請假單位為「一日」(當天排班時數給假)。
 可以不用提供相關證明文件。



除了勞動權益，學生「求職」過程
會遇到危險的機率也相當高



台灣學生也淪人球？ 教育部證實2件海外詐騙來自這兩國

聯合新聞網
發布時間：2022-08-15

疫情期間國人受騙赴柬埔寨、緬甸打工現象激增。教育部表示，今年
5月1日迄今，校安通報中海外打工詐騙案件計2件，地點疑似為緬甸
及柬埔寨。針對海外打工詐騙事件，教育部4月已函請各級學校加強
宣導海外高薪打工詐騙事件防治，8月再函請內政部、外交部、法務
部、勞動部及交通部協助提供最新宣導資料，再轉給各級學校於友善
校園周加強宣導。

求職路上危機重重



網路充斥著詐騙求職廣告

資料來源：臉書



違反常理的應徵廣告，千萬不要去

資料來源：臉書



網
路
充
斥
著
詐
騙
求
職
廣
告



可先透過網路搜尋當地的平均工資



1. 不理會違反常理的應徵廣告(包括朋友推薦的)。

2. 透過大型合法的人力銀行或公司官網求職。

3. 有任何疑義，撥打反詐騙專線165確認。

提醒學生



THANKS!

聯絡方式：

sheniwho@gmail.com 

Line ID：sheni0425


