
新鮮人求職
掌握兩法則
讓你贏得完美印象
《履歷面試全攻略》

求職新鮮人必備懶人包 PART1



履歷下筆前先思考，並做好相關準備功課

接著，來掌握履歷面試的兩大原則吧!

◆ 能力評估
◆ 目標明確

◆ 瞭解職務
◆ 企業資訊

◆ 履歷架構
◆ 履歷內容
◆ 版面選擇

1.自我了解

3.求職技巧2.產業資訊



利用 5W1H法則撰寫履歷，

讓雇主與 HR 一眼就抓住履歷內容與重點，

使自己在眾多求職者中脫穎而出!

善用5W1H 
創造人資青睞的致勝履歷

法則 1.



◆用一句話描述你自己，讓對方記住

獨特的你。

◆善用實際案例、故事，描述個人特

質，避免空泛形容詞。

◆結合求職的原因，加深企業對你的

印象，說服企業選擇你。

Who Why What How Where Which

Who：你是誰？（自我介紹）



Who Why What How Where Which

Why：你為什麼來應徵本公司？
（動機）

◆說明這份工作為什麼吸引我？

◆寫出具體的求職理由。

◆多描述企業與自己的連結。

◆讓人感受到你對這家企業的認識。

◆明確寫出你可以對企業做出的貢獻。



Who Why What How Where Which

What：你要來做什麼？
（要應徵什麼職務，以及職務內容）

◆分析職缺需求條件、了解應徵工作

所需要的能力、態度、個性特質。

◆了解應徵公司的背景、營業項目

(主力產品)、企業文化、近期公司

動態、產業發展、產業鏈與競合關

係等。



Who Why What How Where Which

How：你如何能做好這份職務？
（學歷背景和專業）

◆將自己的過去經歷（社團、打工、

實習、個性、做事原則）與工作所

需特質做連結，重點強調個人專業

和競爭力。

◆利用具體的數字來表示績效，並說

明自己能幫公司解決什麼問題，或

者帶來什麼幫助。



Who Why What How Where Which

Where：你要往哪裡去？
（生涯規劃與個人志向）

◆進入公司後的計畫與價值，以表

現出你對工作及未來職涯的熱忱

及目標明確度。

◆未來3-5年職涯願景(短中長期)。

◆規劃自己學習成長的目標。



Who Why What How Where Which

Which：在生命中重要的事件？
（個人優缺點、成功或失敗經驗）

◆優點著重於能力及特質的描述。

◆描述缺點時，客觀呈現一體兩面。

◆證照資格/特殊事蹟(獎項)/ 作品集。



善用STAR
表達與說服他人的好工具

想要在面試中脫穎而出，

務必在面試前充分準備和練習。

透過 STAR原則梳理自己過往的經歷，

讓面試官更有架構的，

得知你的特質與能力唷!

法則 2.



◆我面對的問題：

瞭解背景狀況

(人、事、時、地、物)。

Situation 情境 Task任務

◆我的角色定位：

面對問題或困難，主要

負責的任務是什麼?

Action行動

◆我的因應策略：

執行的態度、發揮的

專業技能? 方法?

Result結果

◆最終具體成果：

將績效量化。

◆結論：

從中觀察到、學習到

哪些?未來改善?

S T A R

把握 STAR 星星原則，展現自己的亮點，

成為眾多人選中 閃亮的那顆星!



STAR原則練習教室



經典面試情境題
1. 印象最深刻與成就的事？

2. 如何面對挫折感最重的經驗？

3. 在過去的實習經驗中，最感興趣的職務?

4. 在團隊中擔任什麽角色？長處和優點是什麼？

5.未來在工作上，想法或意見與主管不同時，會怎麼處理？

其實面試官想知道的是…
◆ 應徵者的工作經驗

◆ 利他、助人、工作投入

◆ 學習成長、經驗累積及成就動機

◆ 應徵者的情緒反應、穩定度、成熟度

◆ 學習成長及經驗累積



YS線上平台-24小時不打烊



到YS參加「職涯教練」
陪你打造專屬履歷自傳

YS邀集來自各行業企業講師手把手教學，

傳授寶貴實務的經驗，傳授青年履歷及

面試技巧，妥善入職前的準備，協助青年

順利就業。

最新活動這邊看(點我)

https://kys.wda.gov.tw/service/events-list


求職管道傳送門
★ ★ ★直接點選LOGO即可連結至網頁獲取更多資訊★★ ★

https://www.taiwanjobs.gov.tw/home109/index.aspx
https://kpptr.wda.gov.tw/
https://www.104.com.tw/jobs/main/
https://www.1111.com.tw/
https://www.yourator.co/?gclid=CjwKCAjw14uVBhBEEiwAaufYxzZYpg15ndBBInO_AcmJ3Rv0fJ-IKdOfTAbcfjqDjbleEEXhoqNMehoC_7MQAvD_BwE
https://www.518.com.tw/
https://www.yes123.com.tw/admin/index.asp
https://tw.indeed.com/


「善用政府資源」
看懂5大青年紓困計畫

紓困計畫 補貼標準

產業新尖兵

補助全額訓練費用最高10萬元
提供5+2產業創新計劃相關技能培訓

學習獎勵金(加碼補助)
依訓練期程核給，每月8,000元，最高9萬6千元

青年就業旗艦

每月給付學員
薪資2.8萬以下

訓練期間3個月為限
最高3萬6千元

每月給付學員
薪資2.8萬-3萬

訓練期間6個月為限
最高7萬2千元

每月給付學員
薪資3萬以上

訓練期間9個月為限
最高10萬8千元

安穩雇用

連續受雇 滿2個月
全時工作最高1萬元；部分工時最高5千元

連續受雇 滿4個月
全時工作最高1萬元；部分工時最高5千元

連續受雇 最高金額
全時工作最高2萬元；部分工時最高1萬元

青年尋職津貼 預計111年8月中旬啟動!



111年青年就業獎勵計畫
獎勵畢業青年求職及穩定就業



地址 | 高雄市前金區五福三路21號8樓

服務時間 | 週二至週日 09:00-18:00 (週一休館) 

信箱 | info.youthsalon@gmail.com 

電話 | (07)-2313232

YS與您一同展現出
最亮眼的自己!!


