
教育部青年發展署 

106學年度推動大專校院職涯輔導工作實施計畫 

執行報告簡表 

一、 活動執行報告簡表  

填表日期：107年 06月 04日 

申請學校 輔英科技大學 

執行單位 學務處 職涯發展中心 

計畫主持人 劉思煌 職稱 主任 

協同主持人 楊鎮維、陳文穎、陳甄儀 職稱 老師 

計畫聯絡人 張雅貵 職稱 專案行政人員 

連絡電話 07-7811151#2251 聯絡信箱 P0306@fy.edu.tw 

計畫名稱 職涯教練駐點輔導-履歷健診與職涯諮詢服務 

計畫目標 

協助輔英學子檢視其優、劣勢，進而充實其缺乏層面，反思學

習過程，並進一步地據以了解自己的生涯定位，從容發展出自

己的履歷，塑造與行銷自己的形象，培養學生及早對未來做準

備及規劃，增加未來就業及升學的競爭力。 

執行內容簡要說明 

職涯領航諮詢服務系列活動，本次邀請宸碩管理顧問公司黃晴

瑛副總、大統集團人力資源部楊伸太經理、日月知識公司林重

儀經理等職涯教練蒞校提供學生職涯諮詢輔導。本活動共 72

位學生參與，整體滿意度 4分。 

藉由職涯教練本身在 GCDF、CPAS、就業服務乙級的專業能

力，及不同領域的專業知能，提供學生，包含職涯探索、職業

性向、面試技巧等專業且多元的諮詢服務，以協助學生畢業前

的就業準備，順利與職場接軌，強化學生的就業競爭力。 

辦理場次 3場 

日期 107.03.28-04.18 

地點 體育館 

參與對象 

█學生 

□職涯輔導人員 

□教師 

參與人次 參與人次 72  人      原預期人數： 100 人 

參與者問卷調查結果 

參與對象為學生：  

(1)90.22%的學生認為參與本計畫對自身職涯發展有幫助。 

(2)學生參與本計畫的整體滿意度 89.91%  

實際參與人次未達預定參

加人次 80%之說明及改進

建議 

此次時間安排在週三非課餘時間，大多同學皆有課程，且大部

分的大學生活動多，參與的學生無法達到預期人數。 

改進建議： 

可搭配課程安排與課程結合，落實教學諮詢服務。 



執行過程照片 

活動名稱：職涯教練駐點輔導-履歷健診與職涯諮詢服務 

  
活動照片說明：107.03.28宸碩管理顧問公司黃

晴瑛副總進行就業諮詢與職涯諮詢服務 

活動照片說明：107.03.28宸碩管理顧問公司黃

晴瑛副總進行就業諮詢與職涯諮詢服務 

  
活動照片說明：107.03.28宸碩管理顧問公司楊

伸太副總進行就業諮詢與職涯諮詢服務 

活動照片說明：107.03.28宸碩管理顧問公司楊

伸太副總進行就業諮詢與職涯諮詢服務 

  

活動照片說明：107.04.18日月知識股份有限公

司林重儀經理進行履歷自傳技巧個別指導 

活動照片說明：107.04.18日月知識股份有限公

司林重儀經理進行履歷自傳技巧個別指導 



 

 


