
教育部青年發展署 

104學年度第二階段「推動大專校院生涯輔導工作計畫」 

活動型計畫-成果報告簡表                              

一、 成果報告簡表                                         填表日期：105年 4月 13日 

申請學校 輔英科技大學 

提案單位 職涯發展中心 執行單位 職涯發展中心 

計畫主持人 劉思煌 職稱 主任 

協同主持人(若無則免填) 陳甄儀 職稱 助理教授 

連絡電話 (07)7811151＃2250 聯絡信箱 sa070@fy.edu.tw 

計畫類型 

□A.校園生涯/宣傳大使培力計畫 

□A1校園生涯大使培力計畫 

□A2青年圓夢計畫-校園宣傳大使 

□B.學職轉換全歷程實驗計畫 

□C生涯發展與生命意義計畫 

D.其他:克莉兒(Career)與賈博斯(Job)有約 

計畫名稱 克莉兒(Career)與賈博斯(Job)有約 

跨單位合作方式 

1.由學務處職涯發展中心統籌辦理，並邀請校內外學者專家擔任評審。 

2.各學院、學系負責招募參賽學生，配合宣傳及鼓勵畢業班同學參加。 

3.結合本校「學生學習歷程平台」建置與資源整合運用。 

活動目標 
邀請校外職涯教練分享職場實務經驗，與畢業生進行交流與諮詢，提供學

生轉銜職場的準備。 

活動內容概要 

本活動邀請大統集團楊伸太人資顧問、義大醫院黃晴瑛人資顧問擔任本次

「與職涯教練有約-如何成為職場的 A咖」活動講師。 

大統集團楊顧問先以輕鬆的遊戲方式帶領同學進入職場的世界，教導學生

如何養成良好的職場觀念，提升個人的職場競爭力，並提供求職與面試的

技巧，讓學生能在面試時取得進入職場的先機。 

義大醫院黃顧問則從另一角度與同學分享面試的技巧，教導學生藉由儀

態、表情、表達等方式的改變，在面試時提高錄取機會。此外，黃顧問亦

透過許多的職場案例分享，讓學生在案例中瞭解職場文化，以及應對技巧。 

活動執行日期 105.03.16、03.23 

活動執行場次 2場 

活動地點 輔英科技大學 B618、B201 

活動對象 

學生 

□教師 

□生涯輔導人員 

活動參與人次 111 

參與者性別比例 男：51人次、佔 45.95%；女：60人次、佔 54.05% 

參與者整體滿意度 1.整體滿意度 86.80% 

2.參與學生自評參與計畫對自己生涯發展的助益 87.40% 

講者整體滿意度 88.00% 

活動執行人員意見調查表 87.00% 



(含整體滿意度) 

實際參加未達預定參加人

數 80%之說明 
- 

  

二、 活動照片 

辦理活動名稱：與職涯教練有約 

活動主題：如何成為職場的 A咖(一) 105.03.16/輔英科技大學 微觀教室(B618) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
 



活動主題：如何成為職場的 A咖(二) 105.03.23/輔英科技大學 小型劇場(B201) 

  

  

 

 


