
 

 

教育部技職校院南區區域教學資源中心 

103 年 03 月成果報告 

學校名稱：輔英科技大學 

計畫名稱：前進職能情境厚植職涯輔導計畫 

主軸編號 

□A-1 建置一雲多螢教與學平台（重點工作） 

□A-2 厚植學生適性學習成效機制（重點工作、題庫） 

□A-3 建置教學與行政面訓練中心（重點工作） 

□B-1-1 經驗傳承攜手精進計畫（教卓一對一輔導未獲教卓） 

■B-1-3 精進教學品質之運作成校（未獲教卓） 

□B-2-1 專科學校-強健專科學校教學品質計畫 

□B-2-2 專科學校-教卓學校跨校特色分享計畫 

□B-2-3 專科學校-協助跨校成果辦理 -論壇、成果展 

□C-1-1 推動高中職優質化（組隊輔導高中職） 

□D-1 建置三創培育加值機制（重點工作） 

□D-2 連結產官學深耕產學合作（重點工作） 



 

  

 

活動次數：  3  場 

次

數 

會議/活動

日期 
會議/活動名稱 

   參與人數（人） 跨校參與/ 

使用率（%） 

滿意度 

（最高 5 份） 承辦
學校 

夥伴 /  

其他學校 

1 

103.03.26 

103.03.27 

103.03.28 

護理系-中國鋼鐵股

份有限公司參訪活

動 

137 0 0 4.83 
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教育部技職校院南區區域教學資源中心 

成果報告（一） 

主軸計畫 前進職能情境厚植職涯輔導計畫 

主辦學校 教育部技職校院南區區域教學資源中心 

承辦學校 輔英科技大學 /   護理學院  護理  系 

協辦學校 
無 

會議/活動名稱 護理系-中國鋼鐵股份有限公司參訪活動 

舉辦時間 103 年 3 月 26、27、28 日 

舉辦地點 中國鋼鐵股份有限公司 

參與人數 承辦學校：  136 人 夥伴學校：  0  人 其他：  1  人 

活動聯絡人 護理系/黃世惠老師   



 

  

 

活 動 紀 要 

一、會議/活動目的 

   從職業輔導的定義之資料探知，職業輔導應該聚焦在協助個人職業生涯

發展的過程，包括了生涯規劃中知己、知彼、抉擇、目標及行動等 5 大要

素，對應了職業選擇、職業準備、就業安置、職業適應及職業滿足等之職

業內涵，輔導內容為生涯輔導的濃縮版本，缺一不可，只是情境角色職位

或工作內容屬性不同。就大專校院輔導學生職業輔導立場，將其定義為協

助學生探索自我、認識自己的人格特質與興趣，以發現自我職場專業能力

及共通能力強弱度，提供講座、研習工作坊、團體或個別輔導、升學就業

資訊提供，以認識工作世界培育職能養成，辦理企業參訪、校園博覽會，

鼓勵實習打工及參加社團，從正式課程或非正式課程中獲取自我職場能

力，引導其學習增能，以提升相關技能、良好成熟的態度及正確的價值觀

等，進而協助其選擇職業、準備就業、職業安置之輔導歷程。 

本校就業輔導的內涵包含探索(認識自我)、養成(認識工作世界)、接軌(綜整

自我價值觀)及回饋等，本次活動期使增進對即將進入職場的輔英應屆畢業

生，能了解職護職場上的知識，並藉由參訪中鋼工廠現場情況、醫療診所、

健身館等，提供學生認識解職業現場環境，為畢業後之就業選擇。 

 

二、活動議程（流程表）如下： 

 

 



 

  

(第一場)  活動日期：103 年 3 月 26 日 

時間 課程內容 講座／主持人 

8：10~-8：20 集合報到 黃世惠 

8：30~9：10 出發及路程 黃世惠 

9：10~10：00 中鋼公司概況簡介 Q&A 
中鋼公共事務處/柯喬源、 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

10：00-10：40       工廠現場巡視 
中鋼公共事務處/柯喬源、 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

10:40-11:10       醫療所、健身館 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

護理長/李素涵 

總務/楊淑梅 

11：10-11：20 Q＆A 
中鋼公共事務處/柯喬源、 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

11：20~ 收穫滿滿-賦歸 黃世惠 

 

 

(第二場)   活動日期：103 年 3 月 27 日 

時間 課程內容 講座／主持人 

13：10~-13：30 集合報到 黃世惠 

13：30~14：10 出發及路程 黃世惠 

14：10~15：00 中鋼公司概況簡介 Q&A 
中鋼公共事務處 

柯喬源、劉冠群 

15:00-15:40 工廠現場巡視 黃世惠 

15：40-16：10    醫療所、健身館 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

護理長/李素涵 

總務/楊淑梅 



 

  

16：10-16：20 Q＆A 
中鋼公共事務處 

柯喬源、劉冠群 

16：20~ 收穫滿滿-賦歸 黃世惠 

 

(第三場)   活動日期：103 年 3 月 28 日 

時間 課程內容 講座／主持人 

8：10~-8：20 集合報到 黃世惠 

8：30~9：10 出發及路程 黃世惠 

9：10~10：00 中鋼公司概況簡介 Q&A 
中鋼公共事務處/柯喬源、 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

10：00-10：40     工廠現場巡視 
中鋼公共事務處/柯喬源、 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

10:40-11:10      醫療所、健身館 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

護理長/李素涵 

總務/楊淑梅 

11：10-11：20 Q＆A 
中鋼公共事務處/柯喬源、 

中鋼診療所醫師/劉冠群 

11：20~ 收穫滿滿-賦歸 黃世惠 

 

三、活動概況  

藉由實地參訪工廠、醫療所及互動交流，讓學生能了解職護的工作現況及相

關資訊，俾利作為未來職涯規劃之參考。 

1.安排中鋼公司概況及福利簡介講座，期使即將進入職場的社會新鮮人能多

一分了解。 

2.參訪中鋼公司工廠廠區、醫療所、體育健身中心。 



 

  

3..活動完畢實施參與學生滿意度問卷調查並進行分析報告，有效掌握學生獲

益成效並作為日後活動改進之參考。 

四、學員參與之滿意度狀況 

（一）此次參訪可使學生達到下列目標： 

1.藉由參訪中鋼工廠現場及醫療所、健身館，以認識中鋼廠況環境及

員工健康服務與健康促進情形 ，進而了解職場護士應做的職業健康

服務工作。 

2.期使即將進入職場的同學對個人權益，藉由此次參觀及講座 Q&A 幫

助同學認識職護領域之知識，以做為將來的選擇。。 

3.參訪後請同學填寫參訪滿意度問卷調查，分析報告及回饋意見可提

供作為日後辦理相關活動時的重要參考依據。 

 (二)此次參訪計有 1 位師長及 1 位業界協同教師及 135 位同學參加，共計

137 人。 

(三)參訪學生滿意度問卷調查分析報告：參訪同學共 135 人，有效問卷 135

份。對整體活動平均滿意度達 4.83 分。 

五、檢討建議 

同學參訪心得摘要：普遍認同實務性參訪活動對未來進入職場有很大的幫

助，受益良多，同時透過這場活動同學更加深入瞭解企業中護士在職場工作

環境所扮演的角色與服務內涵，有益充實實務知識與經驗。 

 

六、會議/活動剪影(如次頁) 



 

  

 

活 動 花 絮 

  

活動說明：中鋼中正樓前合影 活動說明：參觀前先把安全帽戴好 

 
 

活動說明：簡介播放前 活動說明：進入熱軋廠 

  

活動說明： 影片播放前說明 活動說明：參觀步道 



 

  

活 動 花 絮 

  

活動說明：參觀煉鋼過程  活動說明：中鋼游泳池櫃台 

 

  

 

 

活動說明:醫療所護理長介紹 活動說明：游泳池及健身設備 



 

  

  

活動說明：醫療所一角 活動說明：活動圓滿結束 

 



 

  

教育部技職校院南區區域教學資源中心 

子計畫三：前進職能情境厚植職涯輔導計畫 

 

103 年度「護理系-中國鋼鐵股份有限公司參訪活動」活動/講座 

平均滿意度統計表 

                                              

一、總平均分數：  4.83 分 

二、每組平均分數與每小題平均分數(採 5 分制，計算至小數第二位) 

 

三、學員基本資料統計 

職稱：1.學生 135 人（ 98.54  ％）   2.職員    人（     ％） 

3.教師  1 人（  0.73  ％）   4.其他  1  人（  0.73  ％） 

學校：1.本次承辦學校 136 人（ 99.27 ％）    2.本次協辦學校   0  人（0％） 

3.南資中心夥伴學校       人（     ％）  4.其他  1  人（  0.73  ％） 

   

 

題號 題                   目 平均分數 

1 1.您對活動主題內容滿意度 4.8 

2 2.您對活動場地滿意度 4.86 

3 3.您對講師整體表現滿意度 4.81 

4 4.你參與活動後受益滿意度 4.84 

5 5.您對整體活動滿意度 4.84 


